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1. Girig

Sirketimiz imbat Sogutma Isit. Mak. San. Ve Tic. A.S., Veri Sorumlusu sifatyla 6698 sayili Kisisel Verileri
Koruma Kanunu kapsaminda kisisel veri olarak kabul edilen varliklarini fiziksel veya dijital ortamda glvenli bir
sekilde islenmesi ve imhasina iligkin sirecgleri azami 6lglide 6nem ve &zenli bir sekilde yiritmekte ve kisisel
verilerin glvenliginin saglanmasi amaciyla faaliyete 6zgi olarak gerekli tUm idari ve teknik tedbirleri
almaktadrr.

Bu nedenle sirketimiz biinyesinde isbu “Kisisel Verilerin islenmesi Ve imhasi Politikasi” yirirlige alinmis
(“Politika”) gore yuratilmektedir.

imbat Sogutma lsit. Mak. San. Ve Tic. A.S., bu Politika’yi kendisine rehber edinerek gerceklestirdigi kisisel
veri isleme faaliyetlerini analiz edecek ve Politika’ya uyum igin her tirll teknik ve idari dnlemi alacaktrr.
Belirlenen aksiyon ve &nlemler hayata gegirildikten sonra ic denetim mekanizmalariisletilerek bu politikaya
uygunluk saglanacaktir.

2. Politikanin Amaci

isbu Politika, sirketimizin yiriittigi faaliyetler kapsaminda islenmekte oldugu kisisel verilere yénelik isleme
ve imha slreclerinin yeknesak ve o6ngoérilebilir olarak yurttllmesini saglamak, saklama ve imha
faaliyetlerineiligkin is ve islemler konusunda usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirketimiz, galisanlari, galisan adaylari, hizmet saglayicilar, ziyaretciler ve diger tGglncU kisilere ait kisisel
verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi s6zlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve
ilgili ikincil mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini amaciyla kisisel verilere iliskin ytrttllen tim faaliyetlerini isbu politika ve bu politikaya bagli
olarak ¢ikartilan sirket ici ydnerge ve dlizenlemelere bagli olarak ytratdr.

3. Politikanin Kapsami

Isbu Politika, sirketimizce verileri islenmekte olan tiim veri gruplarina ait kisisel verileri ve sirketimizin sahibi
oldugu yahut sirketimizin yénetiminde olan tim kayit ortamlariile tim veriisleme faaliyetlerini kapsar.

4. Politikanin YiirGrliigi

Isbu politika 09.06.2023 tarihinde yirirlige girmistir. Politika’nin tamaminin veya belirl maddelerinin revize
edilmesi durumunda Politika’nin revizyon tarihi belirtilecektir.

YUrUrlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, mevzuat hikdmleri
oncelikli olarak uygulanacaktir. Bu temel Politika’nin disinda daha &zel amaclaricgin ayni konuda olusturulan
baska politika veya dliizenleme bulunmasi halinde, dncelikle 6zel hiikimlericeren maddeler uygulanir. Diger
politika ve dokimanlarin bu Politika ve ilgilimevzuat ile gelisen hikimleri uygulanmaz.



KVKK

5. Tanimlar
Tanim Aciklama
Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle

aciklanan riza

Kisisel verilerin, baska verilerle eglestirilerek kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi
Sirketimiz ve istiraki olan sirketlerinde bir s6zlesme kapsaminda

Anonim Hale Getirme

Galisan is gOren Kkisileri
Calisan Aday ise alim amaclh gérisilen aday
ligili Kisi Kigisel verisi igslenen gercek kisi

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tzere veri sorumlusu

llgili Kullanici organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri kullanan kisiler

imha Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
islemini

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

Kayit ortami sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen
kisisel verilerin bulundugu her tirlu ortam

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgi
Veri sorumlularinin is siireclerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari

_ kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri

Kisisel Verileri Isleme kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iligkilendirerek

Envanteri olusturduklari ve kigisel verilerin iglendikleri amaglar icin gerekli olan azami
sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi éngorilen kisisel verileri ve veri glvenligine
iliskin alinan tedbirleri aciklayarak detaylandirdiklari dokiimandir.

Kisisel Verilerin Anonim Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin bagka verilerle

Hale Getirilmesi eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi

Kisisel Verilerin imha Kigisel verilerin silinmesi, anonim hale getirilmesi veya yok edilmesi

Edilmesi islemi

Kisisel Verilerin Kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar

Silinmesi kullanilamaz hale getirilmesi iglemi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kigisel verilerin hi¢ kimse tarafindan

Kigisel Verilerin hicbir sekilde erigilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale

Yok Edilmesi getirilmesi islemi
KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
KVK Komitesi Sirketimiz bunyesinde kurulan ve kisisel veri isleme faaliyetlerinin yasal
dizenlemelere uygun yuratilmesinden sorumlu komite
Azel Nitelikli Kisilerin irki, etnik kbkeni, siyasi dusuncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Kisisel Veri veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyelidi,

saghgi, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve biyometrik ve genetik veriler
KVKK’da yer alan kigisel verilerin igslenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasI durumunda kigisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme,

yok etme veya anonim hale getirme iglemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gbre yapilandirilarak islendigi

kayit sistem

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Gzerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yénetilen bilisim sistemi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tuzel Kisi

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yénetiimesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisi

Periyodik imha

Veri Kayit Sistemi

VERBIS (Veri Sicil Bilgi
Sistemi)

Veri isleyen

Veri Sorumlusu
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6. Sorumluluk Ve Gérev Dagilimlan

Sirketimizin tim birimleri ve ¢alisanlar isbu Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin
geregi gibi uygulanmasi, birim calisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttinlmasi, izlenmesi ve strekli
denetimiile kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesinin édnlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesinin énlenmesi ve kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri
islenen tUm ortamlarda veri givenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi ve her
hallkarda kanunave yasal dizenlemelere uyumile kisisel veri sahiplerinin haklarininkorunmasiamaciyla isbu
politikaile gérevilendirilmis kisi ve birimlere aktif destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha slrecglerinde goérev alan kisilerin veya birimlerin, unvanlar ve goérev
tanimlarina ait dagilim Tablo I’de verilmistir.

UNVAN GOREV

Meltem Alpyildiz Information Technologies Manager

Tablo 1: Gérev dagilimi

7. Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan Tablo 2’de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glvenli bir
sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

+ Sunucular: Etki alani, yedekleme, e-posta, - Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb. _ » Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
* Yazilimlar: ofis yazilimlari, portal, VERBIS ziyaretci giris defteri)

» Bilgi gvenligi cihazlar: gvenlik duvari, saldiri * Yazih, basil, gorsel ortamlar

tespit ve engelleme, ginlik kayit dosyasi, antiviris vb.
» Kigisel bilgisayarlar Masadisti, diztstu

+ Mobil cihazlar telefon, tablet vb.

+ Optik diskler CD, DVD vb.

+ Cikartilabilir bellekler USB, Hafiza Kart vb.

* Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

Tablo 2: Kigisel veri saklama ortamlar

8. Saklama Ve imha

Sirketimiz; ¢alisanlar, ¢alisan adaylar, ziyaretcileri ve ticari iliskisi yahut farkl bir gerekge ile iliskide
bulundugu ticlinctlkisilerin veya ¢alisanlarinin, yahut herhangibir gercek kisiye ait olan ve islemekte oldugu
kisisel verileri Kanuna uygun olarak isler ve imha eder.

Bu kapsamda kisisel veri isleme siregleri ve kisisel verilerin imhasina iliskin detayli agiklamalara asagida
siraslyla yer verilmigtir.
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8.1. Kisisel Verilerin islenmesi

8.1.1. Kisisel Verilerin islenmesine iligkin ilkeler

6698 Sayili Kanun’unm. 3duzenlemesiile kisisel verilerinislenmesi kavrami tanimlanmig, m. 4 dizenlemesiile
islenen kisisel verinin (a) hukuka ve duristlik kurallarina uygun, (b) dogru ve glincel olarak, (c) belirli, agik ve
mesru amaglarigin ve (¢) islendikleriamacgla baglantili, sinirli ve 8l¢ilu olarak islenebilecedi ve her hallkarda
(d) ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilebilecedi
duzenlenmistir.

Sirketimiz herhangi bir veri isleme faaliyetin dncesinde Kanun’un m. 4 diizenlemelerine uygun olarak veri
isleme amaglarini tespit ederek, veriisleme faaliyetinin amag ile uyumlu, 6l¢ald ve sinirl olmasini; veriigleme
slresi boyunca veri isleme faaliyetinin hukuka ve dirUstlik kurallarina uygun olmasini ve bunun yaninda
islenen kisisel verinin veri saklama sliresi boyunca dogru ve gincel oldugunu temin etmek isbu politikada
gorevlendirilen kisi veya birimlerin sorumlulugundadir. Sirketimiz m. 4 diizenlemelerine uyumu temin etmek
amaciyla yeniprosedirve yénergeler ¢ikartabilir ve uygulayabilir.

a. Hukuka ve Diiristliik Kuralina Uygun i§Ieme

Sirketimiz, kisisel verilerinislenmesinde hukuksal dizenlemelere ve dlrlstltk kuralina uygun hareket ederek
kisisel verilerikoruma mevzuati ve ilgilimevzuat ile getirilen kurallara uygun olarak islemekle yukimladur.

Kisisel veriler;

e kanunlara ve diger hukuki dizenlemelerile uyumlu sekilde islenecek, sirketimizce yUritilen veri
isleme faaliyetinin yasal dizenlemelere yahut veriigleme sartlarina ve ilkelerine uygun oldugu her
daim kontrol edilecektir.

o islenmesisirasindailgilikisinin ¢ikarlarinive makul beklentilerini dikkate alinarak, yaniltma veya aldatma
olmaksizinislenecek veriigleme faaliyeti agik ve seffaf olarak ylritllecektir. Yasal dizenlemeler uyarinca
sirketimize taninan haklarin ve veri hakimiyetinin kdtlye kullaniminin her daim éniine gegilecektir.

Bu nedenle kisisel veriler, veri sahiplerine duyurulan amaglar disindaki amaclarla islenemez, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik ve gereklilik prensipleri dikkate alinarak gerektigi kadar kisisel veriyi, veri isleme
amaglarina uygun disecek seviyede islenmesine itibar edilmelidir. Bu kapsamda sirketimizce ilgili veri
gruplarive gerekliolmasihalinde veriigleme faaliyeti 6zelinde veriigleme amaclar tespit edilirve bu amaglar
yasal diizenlemelere uygun olarak ilan edilir.

b. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Sirketimiz, kisisel verilerin isleme siuresince dogru ve giincel olmasini saglamakla yukimld kilinmistir. Bu
nedenle kisisel verilerin hatasiz, eksiksiz ve gercege uygun bir sekilde islenmesi zorunlu oldugundan isbu
prosedir kapsaminda sorumlu kilinan kisi veya departmanlar tarafindan isbu yUkUmlUligin yerine
getirilebilmesinin temini amaciyla gerekli dnlemler alinacak, dtizenli kontroller yapilacak ve ilgili kisilere
kisisel verilerini dogrulama ve glincelleme imkani sagdlayacak kanallar olusturulacaktir. Bu kapsamda
islenmekte olan kisisel verilerin hangi amacgla islendigi ve veri toplama yéntemleri dikkate alinarak
glincellestirme imkanlari degerlendirilecektir. Bu noktada kisisel veri sahipleri tarafindan gincellenmesi
olanadi bulunan kisisel veriler bakimindan glincelleme islemleri veri sahibi araciligi ile yUratdltr. Bunun
disinda veri sahipleri tarafindan bagvuru yolu ile yapilabilecek giincelleme veya dizeltme islemleri igin
gereklikanallar olusturulur.

c. Belirli, Agik ve Mesru Amaglarla isleme

Kisisel veriler, mesru bir amaca bagli olarak sirketimizin ana faaliyet konusu ile ana faaliyet konusuisin yerine
getirilebilmesi icin gerekli yan faaliyetler ile baglantili ve bu faaliyetlerin yiritllebilmesi igin gerekli olmasi
sartiyla iglenir. Veri isleme faaliyetine gegilmeden 6nce, kisisel veri isleme amacglar tespit edilir ve yasal
dizenlemelere uygun olarak belirsiz, muglak veya ¢ok genis kapsamli ifadelerden kaginiimak sureti ile
acikga duyurulur.

Kisisel veriler, iseme amaclar disinda kullanilamaz ve amag disinda veri isleme faaliyetinin 6nine gegilmesi

adina gerekli dnlemler alinir. Bu kapsamda sirketimizce ilgili veri gruplari ve gerekli olmasi halinde veriisleme
faaliyeti 6zelinde veriisleme amaclari tespit edilir ve bu amaclar yasal diizenlemelere uygun olarakilan edilir.

5 <@imbal‘
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d. Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirl ve Olgiilii OIma

Kisisel veriler, veri isleme faaliyetinin amacina uygun olarak ve amacgla sinirli olarak islenir. Amacin
gerceklestirilebilmesi agisindan elverigli olmayan yahut muhtemel ihtiyaca yénelik olarak veri isleme
faaliyetinde bulunulamaz. Sirketimizce, veri isleme faaliyeti ile bu faaliyet ile ulasiimak veya
gerceklestiriimek istenen amag arasinda makul bir dengenin bulunup bulunmadidi arastirilir.

Veri isleme amacinin gerceklestiriimesi icin kisisel verilerin islenmesinin sart olup olmadigi irdelenmeli,
yalnizca amacin gerceklesmesine hizmet eden, bunun igin gerekli olan kadar veri islenmeli ve islenen veri
miktariamacla sinirliolmalidir. Veriigleme faaliyetine gegilmeden &nce asgari veriilkesi gbzetilecektir.

e. ilgiliMevzuatta Ongériilen veya islendikleri Amag igin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilme

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta bir sire 6ngérilmis ise bu slrenin sonuna kadar veya islenme amacinin
gerceklesmesiicin gerekliolan siire kadar muhafaza edilmelidir. Ongériilen slire sona erdiginde veya amag
gerceklestiginde veriler silinmeli, yok edilmeliveya anonim hale getirilir. Buamacla gerekliimha prosediirleri
olusturulacak; kisisel verilerin azami yasal saklama streleri dikkate alinarak periyodik imha tarihlerinde
saklama sureleri yahut amaclari ortadan kalkan kisisel verilerimha edilecektir.

8.2. Kisisel Verileri islemesine iliskin Sartlar

Kisisel veriler, Kanun’un m. 5 ve m. 6 maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina
dayaliolarak, ilgili kisinin agik rizasi hilafinda veya istisnalar halinde acgik riza bulunmaksizinislenmektedir.

Yasal dlizenlemeler uyarinca kisisel verilerin islenmesi, ilgilinin acik rizasi &n sartina bagli tutulmussa da acik
rizanin ispati veri sorumlusuna birakildigindan Kanun’un m.5, f. 2 diizenlemesinin izin verdigi él¢ide kisisel
veriler dncelikli olarak f. 2 dizenlemesi kapsaminda f. 2 dlizenlemesinin uygulama alani bulunmayan ancak
kisisel verilerinislenmesinin faaliyeticin nihai olmasi halinde agik riza hilafindaislenir.

8.2.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Agik Rizanin Aranmadid istisnai Haller

Kanunlarda kisisel verininislenecegdine iliskin acik bir dizenleme var ise kisisel veriler, veri sahibinin agik rizasi
bulunmaksizin islenebilir. Sirketimizce her bir veri isleme faaliyeti ve faaliyetin amaci dikkate alinarak, veri
isleme sartlarinin mevcudiyeti degerlendirilir ve uygulama alaninin bulunmasi halinde;

e Kanunlarda acikga &n gorilmesi sartina bagli olarak

o Kisisel veri sahibi fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninan kisinin veya baskasinin hayati veya beden bitlinliginin korunmastigin zorunlu
olmasi sartina bagdliolarak,

o Kisisel verileriniglenmesinin bir sézlegsmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruyailgili olmasi
nedeniyle zorunlu olmasi sartina bagli olarak,

o Kisisel verilerin, sirketimizin hukuki yikUimlGligina yerine getirmesi amaciyla islenmesinin zorunlu
olmasi sartina bagdliolarak,

o Kisiselverilerin, kisisel veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartina bagli olarak,

o Kisiselveriislenmesi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasiigin zorunlu olmasi sartina bagli olarak,

o Kisisel verisahibinin temel hak ve 6zgurltklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin megru
menfaatleriicin zorunlu olmasi sartina bagli olarak,

islenebilir.

8.2.1.1. Kanunlarda Agikga On Goriilme Hali

Sirketimiz, yasal dizenlemeler kapsaminda galisanlari, calisan adaylari, ziyaretgileri, hizmet almakta oldugu
3. Kisilere veya bunlarin ¢alisanlarina iliskin kayit tutmak ve bazi bilgi veya belgeleri saklamakla ydkimltddar.
Bu yUkimlllige bagli olarak tutulan kayitlar ile saklanan bilgi veya belgeler kisisel veri ihtiva etmekte
oldugundan yasal zorunluluk nedeniyle islenmekte olan kisisel veriler yéniinden agik riza alinmaksizin veri
isleme faaliyeti yurutdlur.
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Buna gore sirketimizce asagida yer alan yasal dizenlemeler ve ikincil mevzuat kapsaminda kisisel veri
islenebilir;

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

5510 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, )

5651 sayiliInternet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Dizenlenmesive Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
SuglarlaMicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

o 6361sayililg Saghgive Glvenligi Kanunu,

e 4857 sayililg Kanunu, ) _

e IsyeriBinave Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Givenlik Onlemlerine lligkin Yonetmelik,

Bu kanunlar uyarinca yUrUrlikte olan diger ikincil dlizenlemeler ve burada sayilmamakla birlikte sirketimizin
bilgi verme ylkimlUligu kapsaminda kamu kurum ve kuruluslariile adli veya idari streclerin yaritilmesi ve
bu kurumlardan gelen taleplerin karsilanmasi amaciyla da kisisel veriislenebilir.

Veri isleme faaliyeti 6ncesinde sirketimizin yasal yUkimlUltkleri gdzetilerek veri isleme faaliyetinin yasal
zorunluluklar kapsaminda bulunup bulunmadigi dncelikli olarak degerlendirilecek ve tespit edilecektir.

8.2.1.2. Fiiliimkansizlik Nedeniyle Agik Rizanin Alinamadigi Haller

Fiilli imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rnizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden btlnliginin korunmasi igin zorunlu
olmasihalindeilgili kisinin kigisel verileriislenebilecektir. Bu durumda veriisleme faaliyetinin, ilgili kisinin veya
dcUlncl birkisinin hayativeya beden bltlnliglnin korunmasi bakimindan zorunlulugu bulundudunun tespiti
gerekeceginden zorunluluk ortaya koyulmadan bu nedene bagli olarak veriisleme faaliyetine girisilemez.

8.2.1.3. S6zlesmenin Kurulmasi Veya ifasi icin Gerekli Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin tarafiarina ait
kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda kisisel veriler bu sarta bagl olarak islenir.
S6zlesmenin kurulmasi ve ifasi kapsaminda veri islenmesi dogrudan dogruya ilgili, baglantili ve gerekli
olmalidir. S6zlesmenin tarafi olmayan ya da sézlesme kapsaminda kendisine bir ifada bulunulmayan kisilere
ait veriler bu kapsamda islenemez. Yine dizenleme kapsaminda kisisel verilerin, gereklilik veya zorunluluk
hallerinde ortaya ¢ikacak bir ihtiyacin karsilanmasini saglamaya yénelik olarak hakkin éziine dokunmaksizin,
amag ile uyumlu olarak islenecektir.

8.2.1.4. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliiliglinii Yerine Getirebilmesi i¢in Zorunlu Olmasi

Kisisel veriler, sirketimizin genis anlamda kanuni dizenlemelerden (kanun, kanun hikminde kararname,
tlzik, yonetmelik vb.) ileri gelen yUkimlUlUklerini yerine getirebilmesiicin zorunlu olmasi nedeniyle acik riza
olmaksizin veri isleme faaliyeti yUritilebilir. Bu kapsamda hukuki yikimlGligin gecerli ve baglayici bir
mevzuat hikminden dogmus olmasi gerekmekle birlikte, amag ile uyumlu olarak veriislenecektir.

8.2.1.5. Kisisel Verilerin ilgili Kigi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Kisisel verilerinilgili kisi tarafindan bilerek ve isteyerek alenilestirmis, kamuoyuna agiklanmis olmasi halinde
bu kisisel veriler acik riza olmaksizin ve alenilestirme sebebi ve amaci kapsaminda agik nza olmaksizin
islenmesi mumkunddr.

8.2.1.6. Kisisel Verilerin islenmesinin Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi Veya Korunmasi iin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verilerinin agik riza
bulunmaksizin islenmesi mimkindlr. bu kapsamda veri isleme faaliyetine gecgilmeden dnce zorunluluk
tespit edilecek ve ancak tespit neticesinde amag ile uyumlu olarak veriigslenecektir.

8.2.1.7. Veriiglemenin Veri Sorumlusunun Mesru Menfaatleri igin Zorunlu Olmasi

llgili kisinin temel hak ve ézgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketimizin mesru menfaatleri igin veri
islenmesi, sirketimiz ydninden bir mesru menfaatinin bulunmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgurltklerine
zarar verilmemesi sartlarinin bir arada gerceklesmesi halinde kullanilabilir.
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Bu mesru menfaat, séz konusu veriislemenin gerceklestigi faaliyetten elde edilecek fayda olup, somut bir
veriisleme amacina ydnelik olmasi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirligu ile yarisabilecek dizeyde etkin ve
belirliolmasi zorunludur.

Bu veriisleme sartina basvurulmadan énce menfaatler dengesi testi yapilmalidir. Menfaat testinde;

e Mesrumenfaatiolup olmadigive varsa niteligi, muglak ve spekulatif olmaksizin acik, net, anlasilir ve
glncel sekilde belirlenmeli,

o llgilikisinin bu baglamda korunmasi gereken temel hak ve &zgurliklerinin neler oldugu,

o Veriislenmesineticesinde bu haklara ne 6lclide etki edeceditespit edilmeli,

¢ Vesonolarakyarisan menfaatler arasinda bir degerlendirme yapilip, veri sorumlusunun menfaatiile
ilgili kisinin temel hak ve 6zgurlikleri arasindaki denge gosterilmelidir.

Yapllacak degerlendirme neticesinde veri islemenin, ilgili kisinin temek hak ve &zgulrllklerine zarar
vermeyecedive mesru menfaatin, temel hak ve 6zgurllkler karsisinda esit ya da Ustlin geldigi tespit edilirse
isleme faaliyeti yUritllebilecek olmakla denge testi isbu prosedir kapsaminda goérevilendirilen kisi veya
departmanlar ile bunlarin gérevlendirdigi kisilerce yaplilir. Denge testi yapiimaksizin mesru menfaat sartina
bagliolarak veriislenemez.

8.2.2. Kisisel Verilerin ilgilinin Agik Rizasi Kapsaminda islenmesi

Sirketimizce kisisel veriler, dncelikli olarak Kanun’un m.5, f.2 hikminde sayilan isleme sartlarinin varlig
halinde aksi durumda ilgili kisinin a¢ik rizasina kapsaminda islenir.

Kanun’'un m.3, f.1- a bendine goére acik riza; belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur
iradeyle aciklanan rizadir. Bu kapsamda agik riza alinmadan &nce, veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerin
hangi amaclarla islenecedi, ilgili kisinin rizasina neden ihtiya¢ duyuldugu, hangi tar verilerin islenecedi, veri
islemenin kapsami, sonuglar ve agik rizayl geri alma hakki oldugu hususlarina yer verilerek aydinlatma
yUkUmlUliginin yerine getirilmesizorunludur.

Acik riza ancak ve ancak aydinlatma yUkUmluliginln yerine getirilmesi akabinde, ilgili kisi tarafindan,
cercevesi belirli bir veri isleme faaliyetine veya faaliyetlerine verilen acik onay seklinde yazil, video kaydi
yahut acik rizanin verildiginin ispat edebilecek farkli bir ydntemle alinir.

Acik niza verilmesi, bir Grlin veya hizmetin sunulmasinin ya da Urtin veya hizmetten yararlandirilmasinin én sarti
olarak ileri strilemez; rizanin 6zglr iradeyle verildigini ispat yiki veri sorumlusunun Uzerinde oldugundan
acik rizalar s6zlesmenin ifasi veya hizmetin sunulmasinin, kisisel verilerin islenmesi sartina baglanmadiginin
ispatlanabilecek sekilde alinacaktir ve her hallkarda veriislemeye baslamadan énce alinmis olacaktir.

Isbu prosedir kapsaminda sorumu kiinmis kisi veya departmanlar aydinlatma yikimliginin yerine
getirilmesi ve gerekli hallerde acik rizanin alinabilmesi, ve slreglerin periyodik olarak kontrol edilmesinden
sorumludur. Bu amacla kisi yahut kisiler gérevlendirilebilir.

8.3. Kisisel Verilerin Aktariimasi

8.3.1. Kisisel Verilerin Yurtici Aktarimi

Sirketimiz, kigisel veri isleme amaclari dikkate alinarak, gerekli hallerde ilgili kisinin agik rizas| kapsaminda
yurticinde yerlesik Ugulncu kisilere kisisel veri aktanmi yapabilir. Kisisel verilerin aktarimi sirasinda yeterli
glvenlik 6nleminin alinmasi, aktarm yapilan tarafin denetimi ve kisisel verilerin glivenliginin saglanmasina
iliskin hususlar ayri bir prosedlr yahut yonerge ile diizenlenebilir.

8.3.2. Kigisel Verilerin Yurtdigi Aktarimi

Sirketimiz, kisisel verilerin yurtdigina aktariimasinaiiliskin olarak, 7499 sayil Ceza Muhakemesi Kanunu ile Baz
Kanunlarda Dedgisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yapilan
degisiklikler dikkate alarak kisisel verilerin yurtdisina aktariminda,

(a) yeterlilik kararinin varligi halinde yeterlilik kararina dayanarak;

(b) yeterlilik kararinin bulunmadigi hallerde Transfer Etki Degerlendirmesi yapmak sureti ile ilgili kisinin
aktarimin yapilacagi Glkede de haklarini kullanma ve etkili kanun yollarina basvurma imkaninin bulundugunu
tespit ve teyit etmek suretiile veri aktarilacak taraf ile imzalanacak Standart Sézlesmeler kapsaminda;

(c) anzihallerde Kanun’'unm. 9, f. 6 kapsaminda aktarim yapabilir.
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9. Kisisel Verilerin Saklanmasini Gerektiren isleme Amaclari

Sirketimiz, faaliyetleri ¢cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asadidaki amagclar dogrultusunda

saklar;

e insankaynaklari strecleriniydritmek,

o igyerinin fiziksel ve dijital glvenligini saglamak,

o kurumsaliletisim faaliyetleri kapsamindaic ve digiletisimleri gergeklestirmek,

o sdzlesmelerin kurulmasinive/veya ifasini saglamak,

e UrUnlerin satisini gerceklestirmek,

e yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde hukuki yUkimildllklerin yerine

getirilmesini saglamak,

musteri hizmetleri sUreclerini ydnetebilmek,

ileride ortaya ¢cikmasi muhtemel hukuki uyusmazliklarda ispat yUkimlaligind yerine getirmek,
calisanlaricinis akdive mevzuat kaynakl yikimlulUklerin yerine getirebilmek,

calisan memnuniyetine yonelik egitim faaliyetleri ylritebilmek,

mal / hizmet satin alim slreglerinin yUritebilmek

10. Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Alinan Teknik Ve idari Tedbirler

Sirketimiz veri glvenligine iliskin ylUkUmlllUkler hakkinda detayli dizenlemeler getirmis olmakla yasal
yUkdmldlUklerin yerine getiriimesi ve kisisel veri glivenliginin saglanmasi makul derecede ¢aba sarf edilerek
maksimum derecede glvenlik saglanmalidir. Bu amacla asagida sayilan énlemlerin yaninda isbu politika
kapsaminda sorumlu kilinan kisi veya departmanlar tarafindan yeni &nlemler alinabilir.

10.1. Teknik Tedbirler:

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asadida sayilmistir:

Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki glvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Sirketin bilisim sistemleri teghizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligiicin gerekli &nlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glivenliginin saglanmasiicin, donanimsal (7/24 calisan
izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin saglanmasi, yangin
séndurme sistemi, iklimlendirme sistemivb.) ve yaziimsal (gUvenlik duvarlari, atak énleme
sistemleri, ag erisim kontrolU, zararli yaziimlariengelleyen sistemler vb.) &nlemler alinmaktadir
Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

CGalisanlaricin veri glvenligi hikimleriigeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

Kisisel verilerin hukuka aykiriislenmesini dnlemeye ydnelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun
teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik teknik kontroller yapilmaktadir
CGalisanlaricin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik galigmalari yapilimaktadir.
Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar hazirlanmis ve
uygulamaya baslanmistir.

GUncel anti-virUs sistemleri kullanilmaktadir.

GUvenlik duvarlar kullaniimaktadir.

Imzalanan sdzlesmeler veri glivenligi hitkimleriicermektedir.

Kisisel veriiceren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kisisel veriigeren ortamlarin glivenligi saglanmaktadir.

Gulvenlik agiklar takip edilerek uygun glvenlik yamalar yiklenmekte ve bilgi sistemleri glincel halde
tutulmaktadrr.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildidi ve/veya erisildidi fiziksel ortamlarin yeterli
glvenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikiglar engellenmektedir.
Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumuilgili kisiye
ve Kurula bildirmek i¢in Kurum tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.
Kullanicrhesap yonetimive yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de yapiimaktadirr.
Ozel nitelikli kisisel veri glivenligine yénelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve uygulanmaktadir.
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10.2. idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayllmistir:

e Kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasi konusunda farkindalik faaliyetleri ve egitimleri
yaplimaktadir.

o Kisisel verilerin saklanmasiicin G¢lnc kisilerle isbirligi yapilmasi durumunda kisisel verilerin
aktarildidi sirketlerile yapilan s6zlesmelere; kisisel verilerin aktarildidi kisilerin, aktarilan kisisel
verilerin korunmasi ve glvenli saklanmasi amaciyla gerekli glvenlik tedbirlerinin alinmasinailiskin
hikUmlere yer verilmektedir.

o Tarafimizakisisel veri aktaran hizmet aldigimiz taseron firmalar ile gizlilik s6zlesmeleriimzalamakta,
bu verilerin hukuka uygun aktarildigi konusunda bu sdzlesmeler yoluyla teyit almaktayiz.

o Kisisel verilere erisim, isleme amaci dogrultusunda goérevli calisanlarla sinirlandirnimaktadir.
Calisanlarin, gérevleri geregi kullanmadiklari kisisel verilere erisimleri sinirlandiriimalidir.

e Calisanlarin, isbu Politika’ya riayet edebilmeleri agisindan Politika ait ic agda ve web sayfasinda
yayinlanmakta ve is sézlesmelerinde sirket prosedur ve kurallarina uyacaklar konusunda hiktmler
yer almaktadirr.

o Kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile akdedilen s6zlesmelere, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekligtivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hiikimler eklenmektedir.

o Kisisel veriisleme envanteri hazirlanmigtir.

11. Kisisel Verilerin imhasi

11.1. Kisisel Verileri imha YiikimlGlGgii

Kisisel veriler,

« ilgilimevzuatta &ngérilen slire ya daislendikleriamag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda;

e Kurumtarafindanre’senveyailgili kisinin bagvurusu tizerine yapilan degerlendirme neticesinde;

o Veriigsleme faaliyetine esas teskil edenilgilimevzuat hikiimlerinin degdistirilmesi veyailgasi
neticesinde;

o Veriigleme amacinin ortadan kalmasiyla;

o Acikrizayaistinaden yuratulen veriisleme faaliyeti kapsaminda, ilgili kisinin rizasini geri almasi
neticesinde;

Hallerinden birinin ortaya ¢ikmasiyla bu durumu takip eden ilk periyodik imha tarihinde re’sen veya ilgilinin

talebi veya Kurumun talimati ile tutanak tanzim edilmek suretiyle asadida belirtilen 3 (i¢) yontemden biri

segilerekimha edilmektedir. Bunlar:

Kisisel verilerin silinmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesidir.

Bulg ydntemileilgilidetaylar, ilerleyen bélimlerde yer almaktadir.

11.2. Periyodik imha

Sirketimiz, 6 (alti) aylk periyodik araliklarda veri envanteri gézetilerek kisisel verileri imha etmektedir.
Envanterin kontrol ediimesi ile imha edilecek kigisel veriler tespit edilmekte ve imha edilmesi gereken veri
tespit halinde imha islemine gecilmektedir. Imhaya iliskin tutanaklar ve kayitlar (imha edilen dokimanlari
bilgisi) 3 yil saklanacak sekilde muhafaza edilmektedir.

11.3. imha Yontemleri

Kisisel verilerin; silme, yok etme veya anonim hale getirme tekniklerinden hangisi ile imha edilecedi,
sirketimizce imha edilecek verinin &zellikleri de dikkate alinarak segilir.

Ancak imhanin, ilgili kisinin talebi Uzerine gergeklesecek olmasi halinde, ilgili kisinin talebi veya Kurum’un
talimatiile mimkin oldugunca baglikalinir.

11.3.1.1. Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel Verilerin silinmesi veya yok edilmesi, dnceden erisim yetkisi bulunan kisiler igin higbir surette
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Sirketimiz binyesindeki kisisel veriler,
saklandiklarikayit ortamlarina uygun bigcimde silinir.
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a. Fiziksel (Elektronik Olmayan) Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Fiziksel ortamda bulunan kisisel veriler, argivden sorumlu birim yéneticisi hari¢ diger galisanlar yoéninden
hicbir sekilde erisilemez ve kullanilamaz hale getirilir. llgili evrak, belge veya kadit Gzerindeki kisisel veriler;
cizilerek, boyanarak veya silinerek karartilir. Silinme islemi sonrasinda, evrak arsivinden sorumlu birim
yOneticisi haric diger kisilericin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz olduguna emin olunur.

b. Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler

Bulut ¢ozimleri (Office 365, Dropbox gibi) merkezi sunucular gibi alanlarda yer alan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler igin sistem ydneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erigsim yetkisi
kaldirlarak silme islemiyapilir.

c. Elektronik Ortamda Yer Alan Kigisel Veriler

Sirkete ait veritabanlari gibi elektronik ortamlarda bulunan kisisel verilerilgili ortamda yer alan silme komutu
kullanarak silinir.

Elektronik ortamda yer alan silinme sonucunda, veri tabani veya arsiv yéneticisi hari¢ diger ¢alisanlar igin
kisisel verilerin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz olduguna emin olunur.

d. Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler

Flash tabanli tasinabilir saklama ortamlarinda tutulan kisisel veriler, saklanmalarini gerektiren slire sonunda,
sistem yodneticisi tarafindan sifrelenir, erisim yetkisi sadece sistem ydneticisine verilerek sifreleme
anahtarlariyla glivenli ortamlarda saklanir.

11.3.1.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

a. Fiziksel (Elektronik Olmayan) Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slre sona erenler, kagit kiroma
makinelerinde geri déndurlilemeyecek sekilde yok edilir.

b. Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren slire sona erenlerin
eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getiriimesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica,
manyetik medya 6zel bir cihazdan gecirilerek yliksek degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle
Uzerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

c. Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler

Sirkete ait veri tabanlan gibi elektronik ortamlarda bulunan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren stre
sona erenler hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz olacak sekilde yok edlilir.

11.3.1.3.Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesidir. Kisisel verilerin anonim
hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya Uguncu kisiler tarafindan geri dénddrtlmesi
ve/veya verilerin bagka verilerle eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun
tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale
getirilmesi gerekir.

12. Kisisel Verileri Saklama Ve imha Siireglerinde Yer Alanlarin Unvanlari,
Birimleri Ve Gorev Tanimlari

Sirketimiz bunyesindeki veri igsleme faaliyetlerine iligkin tim sdregler ilgili departmanlar bazinda analiz
edilmekte, bu kapsamda her departman tarafindan Kisisel Verileri Isleme Envanteri hazirlanmaktadir. Kigisel
verileri saklama ve imha sUreglerinde yer alan ve sorumlu olan kisiler, ilgili her departmanin, departman

bazindaki en yetkili calisanidir.
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Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak saklama sureleri Kigisel Veri
Isleme Envanterimizde, VERBIS kaydimizda ve isbu politikada yer alir.

Saklama sulreleri sona eren Kigisel veriler icin re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme iglemi ilgili
departman tarafindan yerine getirilir. Kisisel Verilerin Imha Tarihleri Listesi

Veri Kategorisi Veri Saklama Suresi

8. islem Givenligi - Kisisel Veri

N . Diger
1. Kimlik Kigisel Veri Hukuki iliski + 20 Vil
oo . Diger
2. lletisim Kisisel Veri Hukuki iliski + 15 Vil
- . Diger
3. Lokasyon - Kigisel Veri istihdam + 15 YiI
- - . Diger
4. OzIUk- Kigisel Veri istihdam + 15 Y1l
i - . Diger
5. Hukuki Islem - Kigisel Veri Hukuki iliski + 20 Yl
. . . Diger
6. Musteri Islem - Kigisel Veri Hukuki iliski + 10 Yl
7. Fiziksel Mekan Givenligi - Kisisel Veri Diger
: gr-nis istihdam + 15 Yil
Diger

Hukuki iligki + 15 Yil

9. Risk Yo6netimi

10. Finans - Kigisel Veri

Diger

Hukuki iligki + 15 Y1l

11. Mesleki Deneyim - Kigisel Veri

Diger

istihdam + 15 Vil

12. Pazarlama - Kisisel Veri

Diger

Hukuki iligki + 10 Y1l

13. Gorsel Ve Isitsel Kayitlar - Kisisel Veri

Diger

Hukuki iligki + 15 Yil

14. Irk ve Etnik Koken - Ozel Nitelikte Veri

15. Siyasi Dustince Bilgileri - Ozel Nitelik

16. Felsefe inang, Din Mehsep ve diger Dinler -
Ozel Nitelik

17. Kilik Kiyafet - Ozel Nitelik Veri

18. Dernek Uyeligi - Ozel Nitelik Veri

19. Vakif Uyeligi - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

20. Sendika Uyeligi - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

21. Saglik Bilgileri - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Diger

istihdam + 15 Yil

22. Cinsel Hayat - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

24. Biyometrik Ver - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

23. Ceza Mahkamiyeti Ve Guvenlik Tedbirleri - Diger
Ozel Nitelikli Kisisel Veri istihdam + 15 Yil
Diger

istihdam + 15 Vil

25. Genetik Veri - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

@imbar



KVKK

14. Politikanin Yiirdirlligu

Politika, sirketin yonetim kurulunda kabul edilmekle yararlige girmis kabul edilir.

REVIZYON TABLOSU

REVIZYON NO REVIZYON GEREKCESI




