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Amaç 
Bu prosedürün amacı, İmbat Soğutma Isıtma Mak. San. ve Tic. A.Ş.’nin tüm üretim, 
destek, yönetim ve hizmet süreçlerinde ortaya çıkabilecek çevresel ve sosyal riskleri 
tanımlamak, bu riskleri önceden değerlendirerek kontrol altına almak ve sürekli 
iyileştirme hedefiyle sistematik bir risk yönetim mekanizması oluşturmaktır. 
 
Kapsam 
Prosedür, sadece İmbat’ın doğrudan faaliyet alanlarıyla sınırlı kalmayıp; şirket adına 
üretim veya hizmet sağlayan tedarikçiler, taşeronlar, ziyaretçiler ve geçici personel dahil 
olmak üzere tüm paydaşları kapsar. Aynı zamanda fabrika operasyonları, ürün 
geliştirme, lojistik faaliyetler, insan kaynakları uygulamaları ve kurumsal iletişim 
süreçlerini de içine alır. 
 
Referanslar ve İlgili Dokümanlar 
• Sosyal Çevre ve Riskler Yönetimi Politikası 
•Çevre Risk Analizi 
 
Hedef 
İmbat’ın hedefi; çevreye duyarlı, çalışan haklarına saygılı, topluma katkı sunan, 
sürdürülebilir üretim anlayışıyla entegre bir kurumsal yapı geliştirmektir. 
 
Yasal Uygunluk 
İmbat, tüm faaliyetlerini Türkiye Cumhuriyeti Çevre Kanunu, İş Kanunu ve ilgili 
yönetmelikler ile ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü), Birleşmiş Milletler İnsan Hakları 
Evrensel Bildirgesi, Çocuk Hakları Sözleşmesi gibi uluslararası düzenlemelere tam 
uyumlu biçimde yürütür. 
 
Uygulamada, aynı konuya ilişkin birden fazla standart geçerliyse, İmbat her zaman en 
yüksek koruma sağlayan ve en katı olan hükmü esas alır. 
 
Temel İlkeler 
İmbat’ın sosyal ve çevresel sürdürülebilirlik yaklaşımı aşağıdaki temel ilkeler üzerine 
kuruludur: 

•İş Sağlığı ve Güvenliği: Tüm çalışanların güvenli bir ortamda çalışmasını sağlamak için 
önleyici tedbirler alınır. 

•Ayrımcılığın Önlenmesi: Irk, cinsiyet, yaş, din, etnik köken, engellilik durumu gibi hiçbir 
gerekçeyle ayrımcılık yapılmaz. 

•Çocuk ve Zorla Çalıştırma Yasağı: Yasal yaşın altındaki bireylerin çalıştırılması veya 
çalışmaya zorlanması kesinlikle yasaktır. 



                 

•Adil Ücret ve Çalışma Koşulları: Asgari ücretin altında ödeme yapılmaz; fazla mesailer 
gönüllülük esasına dayanır. 

•Etik Ticaret ve Şeffaflık: Tüm iş ilişkilerinde dürüstlük, hesap verebilirlik ve etik 
sorumluluk esastır. 

•Çevresel Sorumluluk ve Sürekli İyileştirme: Enerji verimliliği, kaynak tasarrufu, atık 
azaltımı ve çevresel etkilerin en aza indirilmesi için sürekli gelişim hedeflenir. 
 
Sorumluluk ve Uygulama 
 
Sorumluluk 

Bu prosedürün uygulanmasından İmbat Soğutma Isıtma Makina San. ve Tic. 
A.Ş. birim amirleri ve çalışan personeller sorumludur. 

 
Uygulama 
 

1. Çevre Risklerinin Belirlenmesi 
İmbat’ın faaliyetlerinden kaynaklanabilecek çevresel etkiler hem normal 
operasyonlar hem de acil durum senaryoları kapsamında aşağıdaki başlıklar 
altında analiz edilir: 

•Tehlikeli Gaz ve Kimyasal Sızıntı Riski (Soğutucu akışkanlar, gaz devreleri vb.) 

•Hava Kalitesinin Bozulması / Emisyon Riski (Boya uygulamaları, kaynak, kesim 
vb. işlemlerden çıkan gaz ve partiküller) 

•Lojistik ve Taşıma Kaynaklı Emisyon ve Güvenlik Riski (Araç kullanımı, 
yükleme-boşaltma faaliyetleri) 

•Yangın ve Patlama Riski (Elektrik sistemleri, üretim ekipmanları, enerji hatları) 

•Enerji ve Doğal Kaynak Tüketimi Riski (Elektrik, su ve hammadde 
kullanımındaki verimsizlik) 

•İş Kazaları ve Fiziksel Yaralanma Riski (Ağır kaldırma, mekanik ekipman 
kullanımı, üretim hatları) 

•Atık Yönetimi ve Geri Dönüşüm Riski (Metal, ambalaj, üretim artığı atıkların 
yönetimi) 

•Acil Durum Riski (Deprem, sel, sabotaj, yangın, gaz kaçağı gibi olağanüstü 
durumlar) 

•Çevreye Zararlı Madde Depolama / Taşıma Riski (Kimyasal veya özel 
materyallerin uygun şekilde muhafaza edilmemesi) 



                 

•İş Sağlığı ve Güvenliği Uygulama Eksikliği Riski (Eğitim eksikliği, KKE 
kullanmama, süreç takibi zaafları) 

Her risk konusu, Çevre Risk Analizi Tablosu (12) üzerinden sistematik olarak 
değerlendirilir. 
 
2. Sosyal Risklerin Değerlendirilmesi 
İmbat, tüm çalışanları ve tedarikçileri için adil, güvenli ve insan haklarına uygun 
çalışma koşullarını garanti altına almayı taahhüt eder. Sosyal riskler aşağıdaki 
konulara odaklanarak analiz edilir: 

•İş gücünde fırsat eşitliği ve kapsayıcılık 

•Çalışan sağlığı, güvenliği ve refahı 

•Sendikalaşma ve toplu sözleşme hakları 

•Tedarikçi etik uyumu ve şeffaflık 

•Eğitim ve gelişim fırsatlarına erişim 

•Geri bildirim ve şikayet mekanizmalarının işlerliği 
 
3. Risk Seviyelerinin Değerlendirilmesi 
Her çevresel ve sosyal risk, yasal zorunluluklar, gerçekleşme olasılığı ve olası 
etkilerin şiddeti dikkate alınarak puanlandırılır. 
Çevresel riskler Çevre Risk Analizi Tablosu’na göre aşağıdaki gibi sınıflandırılır: 

•0–13 puan: Önemsiz 

•14–20 puan: Önemli 

•21–27 puan: Çok önemli 
 
Her kategori için kontrol ve iyileştirme düzeyi ayrı ayrı tanımlanır. 

 
4. Uygulama ve İzleme 
Tanımlanan riskler doğrultusunda önleyici ve düzeltici faaliyetler sene başında 
planlanır. Tüm faaliyetler kayıt altına alınır ve yıllık “Çevre ve Sosyal Performans 
Değerlendirme Raporu” kapsamında senelik olarak yönetimle paylaşılır. Sistem 
performansı, iç denetimler ve yönetim gözden geçirme toplantılarıyla düzenli 
olarak izlenir. 
 
5. Acil Durum ve Tatbikatlar 
İmbat, çevresel ya da sosyal acil durum senaryolarına hazırlıklı olmak için “Acil 
Durum Planları” oluşturur. Yangın, gaz sızıntısı, çevre kirliliği, iş kazası ve doğal 
afetler gibi riskler için yılda en az bir kez tatbikat yapılır; eğitimler verilir ve 
sonuçları kayıt altına alınır. 



                 

 
6. Atık Yönetimi 
Tüm atıklar kaynağında ayrıştırılır; geçici atık depolama alanlarında mevzuata 
uygun şekilde sınıflandırılır ve lisanslı bertaraf firmalarıyla yönetilir. Atık azaltma, 
yeniden kullanım ve geri dönüşüm stratejileri sürekli olarak geliştirilir. 
 
7. Eğitim ve Bilinçlendirme 
Çevre ve sosyal sorumluluk konularında tüm çalışanlara, yöneticilere ve 
tedarikçilere yönelik periyodik eğitimler düzenlenir. Eğitimlerde mevzuat, risk 
farkındalığı, etik kurallar ve acil durum prosedürleri ele alınır. Bilinç düzeyi 
ölçülerek gelişim takip edilir. 
 
8. Denetim 
İç denetim planı çerçevesinde yılda en az bir kez çevre ve sosyal risk yönetimi 
sistemi denetlenir. Ayrıca gerektiğinde bağımsız üçüncü taraf denetimlerle 
sistemin etkinliği değerlendirilir. Denetim sonuçları kayıt altına alınır ve iyileştirme 
süreçleri başlatılır. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 İmbat Çevre Risk Analizi Tablosu 

 
Genel Risk 
Başlığı 

Olasılık 
(0-3) 

Etki 
(0-3) 

Yasal 
Zorunluluk 
(0/10) 

Toplam 
Puan 

Risk 
Seviyesi 

Açıklama / Önlem 

Tehlikeli Gaz ve 
Kimyasal Sızıntı 
Riski 

1 2 10 13 Önemsiz Sızdırmazlık kontrolleri, 
dedektör sistemleri, 
yetkili personel eğitimi 



                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

Hava Kalitesinin 
Bozulması / 
Emisyon Riski 

2 2 10 14 Önemli Havalandırma 
sistemleri, filtreleme, 
uygun PPE kullanımı 

Lojistik ve Taşıma 
Kaynaklı Emisyon 
ve Güvenlik Riski 

2 1 0 3 Önemsiz Yakıt tasarrufu 
uygulamaları, düzenli 
araç bakımı, operatör 
eğitimi 

Yangın ve 
Patlama Riski 

2 3 10 15 Önemli Yangın dolapları, 
otomatik söndürme 
sistemleri, düzenli 
tatbikat 

Enerji ve Doğal 
Kaynak Tüketimi 
Riski 

3 2 0 5 Önemsiz Enerji verimliliği 
projeleri, izleme 
sistemleri, sürdürülebilir 
tasarım 

İş Kazaları ve 
Fiziksel 
Yaralanma Riski 

2 3 10 15 Önemli Kaldırma eğitimi, 
makine koruyucuları, iş 
güvenliği prosedürleri 

Atık Yönetimi ve 
Geri Dönüşüm 
Riski 

1 2 10 13 Önemsiz Atık ayrıştırma 
sistemleri, lisanslı 
bertaraf, çalışan 
farkındalığı 

Acil Durum Riski 2 3 10 15 Önemli Acil durum planı, tahliye 
yolları, periyodik 
tatbikatlar 

Çevreye Zararlı 
Madde Depolama 
/ Taşıma Riski 

1 2 10 13 Önemsiz Etiketleme, MSDS 
formları, özel depolama 
alanları 

İSG Uygulama 
Eksikliği Riski 

2 3 10 15 Önemli Zorunlu eğitimler, iç 
denetim, prosedür ve 
dokümantasyonun 
takibi 


