Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Politikast

Giris ve Amag



Bu politikanin amaci, imbat'in topluma, gevreye ve tim paydaslarina karsi olan sorumluluklarini
sistematik bir sekilde yerine getirmesini saglamak, strdirulebilir kalkinmaya katkida bulunmak ve
toplumsal faydayi artirmaktir.

imbat olarak, sadece ekonomik degil, sosyal ve cevresel etkilerimizi de gdzeterek calismay! taahhiit
ediyoruz.

Degerlerimiz:

1. Yenilik¢ilik (Innovation): Gelecegi buginden tasarlariz. MUsterilerimiz heniz talep etmeden, degisen
dinyaya akilli gbéztimler sunariz.

2. Nezaket (Kindness): Guglu kaltdr, iliskilerle kurulur. Saygi, anlayis ve empatiyle uzun soluklu nezaket
dolu baglar insa ederiz.

3. Surdurilebilirlik (Sustainability): Yarinlara karsi bugliinden sorumluyuz. Dogaya, topluma ve gelecege
duyarl Uretim anlayisimizla kalici deger yaratiriz.

4. DirGstlik (Integrity): Glvenin temeli, seffafliktir. S6ziimiizle eylemimiz bir, iligkilerimiz agik ve
surdurulebilirdir.

5. isbirligi (Collaboration): Basarl, birlikte calismaktan dogar. Ekip ici uyum ve giiclii is ortakliklaryla
verimliligi ve inovasyonu artiririz.

imbat KSS Odak Alanlari
CEVRESEL SORUMLULUK

a. Enerji verimliligi ve karbon ayak izi azaltimi: imbat, gelistirdigi yiksek verimli iklimlendirme
¢bzumleriyle masterilerinin enerji tiketimini azaltmalarina katki saglar. Ar-Ge yatirimlari, gevresel
etkiyi azaltacak yenilikgi teknolojilerin gelistiriimesine odaklanir.

b. Atik yénetimi: Uretim siireclerinde olusan atiklar, yasal mevzuatlara uygun sekilde
siniflandirilarak bertaraf edilir veya geri déntisime yénlendirilir. Atik minimizasyonu hedeflenir.

c. Geri déniisiim: imbat, ofis ve (iretim alanlarinda geri dénistirilebilir malzemelerin kullanimini
tesvik eder; plastik, kagit ve metal atiklar i¢in ayristirma sistemleri kurulmustur.

d. Cevre dostu iiriin ve uretim: Kullanilan sogutucu gazlar ve Uretim malzemeleri, cevreye duyarli
ve surdirllebilir tedarik kaynaklarindan temin edilir. Uretimde verimliligi artiran, gevreye zarar
vermeyen yontemler tercih edilir.

e. Sirdiiriilebilir tedarik zinciri: imbat, tedarikgilerini gevre dostu ve sosyal sorumluluk sahibi
yaklasimlari benimsemeye tesvik eder. Tedarik zincirinde surdurulebilirlik kriterleri g6z 6nlinde
bulundurulur.

TOPLUMSAL KATKI

a. Egitim ve genglere yatinnm: imbat, geng yeteneklerin gelisimi igin staj programlari, iniversite is
birlikleri ve teknik egitimler diizenler. Ayrica sektdrel egitim projelerine katki sunar.



Yerel topluluklara destek projeleri: Fabrikanin bulundugu bélgede sosyal fayda saglayacak
projeler desteklenir; 6rnedin okul, saglik ocagi gibi yapilar i¢cin bagis veya altyapi destegi
saglanabilir.

Kadinlarin ve dezavantajli gruplarin giiglendirilmesi: istihdamda esitligi destekleyen

imbat, kadin ¢alisan oranini artirmayi ve dezavantajli gruplara yonelik firsatlar yaratmayi

hedefler.

Sektorel gelisime katki: imbat, iklimlendirme sektdriinde bilgi paylagsimini ve teknik gelisimi
desteklemek adina dernek Uyelikleri, teknik yayinlara katkilar, sektdrel fuar katilimlari ve egitim
sponsorluklari gibi pek ¢ok alanda aktif rol Ustlenir. Eurovent gibi uluslararasi platformlarda teknik
uzmanhgiyla yer alir, gen¢ mihendislerin gelisimi icin sektdre yonelik staj ve mentorluk
programlari sunar. Bu sayede sadece kendi markasina degil, tim sektoriin ilerlemesine katki
saglamayi hedefler.

Kiiltiirel ve sanatsal destekler: imbat, yerel kiiltiirel mirasi ve sanati yagatmay! ve
yayginlastirmayi kurumsal sorumlulugunun bir pargasi olarak gorir. Sanatsal ve kdiltirel Gretimi
destekleyen projelere destek olur. Ayni zamanda personelleri sanatsal faaliyetlerle bulusturmayi
ve yaratici Uretimi tesvik etmeyi hedefler.

Sektorel gelisime katki: imbat, iklimlendirme sektdriinde bilgi paylasimini ve teknik gelisimi
desteklemek adina dernek uyelikleri, teknik yayinlara katkilar, sekttrel fuar katihmlari ve egitim
sponsorluklari gibi pek ¢ok alanda aktif rol Ustlenir. Uluslararasi platformlarda teknik uzmanhigiyla
yer alir, geng miihendislerin gelisimi icin sektére yonelik staj ve mentorluk programlari sunar. Bu
sayede sadece kendi markasina degil, tim sektortn ilerlemesine katki saglamayi hedefler.

CALISANLARA KARSI SORUMLULUK

a.

b.

Gesitlilik ve kapsayicilik: imbat, ise alim ve terfi siireglerinde higbir ayrim gézetmez. Her
calisanin esit haklara sahip oldugu kapsayici bir is ortami saglar.

Giivenli ve saglikh galisma ortami: s giivenligi énceliklidir. Diizenli denetimler, egitimler
ve koruyucu ekipmanlarla galisan saghgi korunur.

Egitim ve kariyer geligsimi: Calisanlarin teknik ve kisisel gelisimi igin egitim programlari,
mentorluk sistemleri ve terfi yollari planlanir.

Gondiilliliik programlari:  Calisanlarin toplumsal projelere katilimi desteklenir. Gonuilltlik
faaliyetleri icin zaman ayrilmasi tegvik edilir.

EKONOMIK SORUMLULUK

a.

b.

Adil licret politikasi: imbat, piyasa sartlarina uygun ve adil (icretlendirme sistemini
benimser. Ucret seffafligi ve galisan memnuniyeti énemsenir.

Yerel ekonomiye katki: Tedariklerde ve istihdamda yerel kaynaklar tercih edilerek bdlge
ekonomisinin gelisimine katki saglanir.

Etik is iligkileri: s ortaklari ve misterilerle yapilan tiim iligkiler seffaf, diiriist ve karsilikli
gliven esasina dayanir. Yolsuzluk ve gikar ¢atismalarina karsi sifir tolerans politikasi
uygulanir.

Paydas Katilimi

HANGI PAYDASLARLA NASIL ETKILESIM KURULDUGU



imbat, calisanlarindan miisterilerine, tedarikgilerden yerel topluluklara, kamu kurumlarindan sivil toplum
kuruluslarina kadar genis bir paydas agiyla dizenli ve seffaf bir iletisim icindedir. Misteri ihtiyaclar
dogrudan satis ve servis ekipleri araciligiyla toplanirken, galisanlarla olan iletisim i¢ duyurular, anketler ve
dizenli toplantilarla saglanir. Tedarikgilerle is birligi etik s6zlesmelerle gergevelenmis ve sirdurilebilir
uretim kriterlerine gére strdurilir. Sivil toplum kuruluslari ve YK tarafindan onaylanmis kuruluslarla
sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda temas kurulur.

GERI BILDIRIM MEKANIZMALARI

Tum paydaslar, geri bildirimlerini imbat ile dogrudan paylasabilecekleri iletisim kanallarina sahiptir.
Calisanlar igin dénemsel memnuniyet anketleri ve IK gériismeleri kullanilir. Miisteriler icin satis sonrasi
degerlendirme formlari ve teknik destek sistemleri aktiftir. Tedarikci ve is ortaklariyla diizenli toplantilar
yapilir. Ayrica web sitesi ve sosyal medya platformlari (izerinden de gelen bildirimler takip edilerek
yonetime iletilir.

ORTAK PROJE VE IS BIRLIKLERI

imbat, toplumsal fayday1 artirmak amaciyla tiniversiteler, meslek odalari, yerel yénetimler ve sivil toplum
kuruluslariyla is birlikleri gelistirmektedir. Teknik egitim programlari, gevre bilinci projeleri ve genglere
yonelik istihdam destekleri gibi alanlarda birlikte galisilir. Bu tar is birlikleri, hem topluma katki saglamayi
hem de sektérde siirdirdlebilirligi desteklemeyi hedefler.

Yonetisim ve Uygulama
KSS UYGULAMALARININ KIM(LER) TARAFINDAN YURUTULDUGU:

imbat’ta Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetleri, YK, insan Kaynaklari ve Pazarlama koordinasyonunda
yurGtdlar. Bu birimler, KSS projelerinin planlanmasindan uygulamasina kadar olan siiregleri yonetir.
Ayrica saha ekipleri ve gonulli ¢alisanlar, projelerin yerel dizeyde etkili bir sekilde hayata gegiriimesini
saglar.

YONETIM KURULU ve UST YONETIMIN ROLU
imbat (ist yénetimi, KSS politikalarinin olusturulmasinda ve stratejik yéniiniin belirlenmesinde aktif bir rol
ustlenir. Yénetim Kurulu, dnemli sosyal sorumluluk projelerini degerlendirir, onaylar ve kaynak tahsisini

saglar. Ust yonetim ayrica uygulamalarin etik ve strdirilebilir ilkelere uygunlugunu gézeterek siireglerin
dogdru yuratilmesini temin eder.

izleme, Raporlama ve Seffaflik

HEDEFLER VE BASARI KRITERLERI:

Her KSS projesi icin agik ve olgulebilir hedefler belirlenir. Bu hedefler; etkilenen kisi sayisi, saglanan etki,
ic katilm duzeyi gibi kriterlerle takip edilir. Proje sonunda elde edilen ¢iktilar, belirlenen hedeflerle
karsilastirilarak basari diizeyi degerlendirilir.

PERFORMANS IZLEME VE RAPORLAMA SISTEMI

Tum KSS faaliyetlerinin etkinligi ve strdurulebilirligi dizenli olarak takip edilir. Uygulanan projeler,
belirlenen hedef ve etki kriterlerine goére degerlendirilir. Her yilin sonunda, gercgeklestirilen sosyal



sorumluluk projeleri hakkinda i¢ rapor hazirlanir ve ihtiya¢ duyulursa 6zet rapor paydaglarla da paylasilir.
Bu sistem, surekli iyilestirmeyi destekleyen geri bildirim mekanizmalariyla entegre ¢aligir.

ULUSLARARASI STANDARTLARA UYGUNLUK
imbat'in KSS uygulamalari, Birlesmis Milletler Strdrilebilir Kalkinma Amaglari (SDGs), Global Reporting

Initiative (GRI) gibi uluslararasi standartlara uygun olacak sekilde tasarlanir. Etki 6lgimleme ve raporlama
sureglerinde bu standartlara referans verilir ve uyumluluk goézetilir.

Siirekli iyilestirme ve Giincelleme

POLITIKANIN PERIYODIK GOZDEN GECIRILMESI:

KSS politikasi en az iki yilda bir gézden gegirilir. Bu degerlendirme surecinde yuritilen projelerin etkinligi,
geri bildirimler ve i¢ dederlendirme raporlari temel alinir. Gerekli durumlarda ara giincellemeler de
yapllabilir.

TOPLUMSAL DEGISIM VE SIRKET HEDEFLERINE GORE GUNCELLENMESI:

Politika metni, hem toplumsal ihtiyaglardaki degisimlere hem de imbat’in kurumsal stratejisindeki

gelismelere uygun olarak revize edilir. Yeni olusan sosyal sorunlar veya gevresel riskler dogrultusunda
oncelikli alanlar yeniden belirlenebilir.

2025 imbat KSS Projeleri

Proje Adi: TEMA Vakfi “Bir Fidan” Kampanyasi — Kidem Yili Onuruna



Yil: 2025
Proje Tiirii: Cevre / Doga Koruma / g iletisim
is Birligi Yapilan Kurum: TEMA Vakfi

Proje Siiresi: Belirli donemli — 2025 yili igerisinde

Kapsam ve Amag:

imbat olarak dogaya kalici katki sunmakla birlikte, ig iletisimi ve galigan baghligini artirmayi
amagcladigimiz bu kampanya kapsaminda, 2025 yilinda sirkette 5, 10, 15 ve 20 yilini dolduran
calisanlarimiz adina TEMA Vakfi’na fidan bagisinda bulunulmustur. Bu 6zel uygulama ile hem calisanlara
yonelik bir takdir ve motivasyon araci olusturulmus hem de kurum icinde gevresel duyarlilik Gzerine ortak

bir biling gelistiriimistir.

Faaliyet Detayi: imbat, calisan baglihgini ve gevresel duyarlih@ bir araya getiren anlamli bir uygulama
kapsaminda, farkli kidem gruplarindaki ¢calisanlar adina fidan bagdisinda bulunmustur. Y1l icerisinde belirli
dénemlerde kidem yilini tamamlayan galisanlara yonelik olarak yiriitiilen bu uygulama, imbat insan
Kaynaklari birimi tarafindan planlanmis ve ekip igi iletisim etkinligiyle buttinlestiriimistir. Her bir calisan igin
TEMA Vakf dijital sisteminden alinan kisiye 6zel fidan sertifikalari hazirlanarak takdim edilmis; teslim
sirasinda dogaya yapilan bu katkinin 6nemi hakkinda kisa bilgilendirmeler yapilmistir. Bu sayede, hem
calisanlarin kuruma olan baghliklar giclendirilmis hem de dogaya ydnelik kolektif bir farkindalik

yaratiimigtir.
Katilimci Profili:

e 2025 yili igerisinde imbat'ta 5, 10, 15 ve 20. yilini tamamlayan galisanlar
e imbat insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim ekipleri

Elde Edilen Katkilar: Bu uygulama, kurum iginde hem g¢alisan baghligini hem de ¢evresel duyarliligi
glglendiren ¢ok yonli bir katki saglamistir. Kidem yili dolan galiganlara 6zel olarak hazirlanan fidan
bagisi ve sertifika teslimi, i¢ iletisimi destekleyen anlamli bir jest olarak algilanmis; ¢alisanlarin kuruma
olan aidiyet duygusunu pekistirmistir. Ayni zamanda, dodaya yapilan bu katki araciligiyla gevresel
farkindalik artinilmig, tim ekip igerisinde ortak bir deder ve sorumluluk anlayigi gelistiriimistir. Bu faaliyet,
kurumsal sosyal sorumlulugun yalnizca dis paydaslara yonelik degil, i¢ paydaslari da kapsayan bitinsel
bir yaklagimla ele alindigini géstermistir. Bdylece imbat, hem cgalisanlarini onurlandiran hem de dogaya

kalici katki saglayan 6rnek bir kurum ici uygulamaya imza atmistir.

Proje Adi: iYTE is Birligi — Universite-Sanayi Ortakligi ve Staj Programi



Yil: 2025

Proje Tiirii: Mesleki Egitim — Geng Istihdam — Universite-Sanayi is Birligi
is Birligi Yapilan Kurum: izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE)

Proje Siiresi: Sureklilik arz eden bir is birligi — 2025 yil itibariyla baglatildi

Kapsam ve Amag:

imbat, Tirkiye'nin bilimsel ve endUstriyel gelisimine katki sunmak amaciyla 2025 yilinda izmir Y iksek
Teknoloji Enstitiisti (IYTE) ile tiniversite-sanayi is birligi protokolii imzalamistir. Bu protokol ile hem
sektoérel intiyaglara uygun mihendislik projeleri gelistiriimesi hem de gelecedin mihendislerine nitelikli staj

olanaklari sunulmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Detayi: 2025 yili baginda imzalanan is birligi protokolli kapsaminda, imbat ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii (IYTE) arasinda Ar-Ge ve iiretim siireclerine yonelik ortak projelerin gelistirimesi
hedeflenmistir. Bu is birligi ile miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin imbat tesislerinde uygulamal staj
yapmalari ve saha deneyimi kazanmalari planlanarak, teorik bilginin pratikle buttinlestiriimesine katki
sunulmasi amaglanmistir. Ayrica, imbat'in teknik kadrosu ile IYTE akademisyenleri arasinda proje temelli
bilgi aligverisine dayali bir zemin olusturulmus; bdylece sanayi-akademi is birliklerinin daha verimli ve
surdirilebilir hale gelmesi yéniinde adimlar atilmistir. is birligi gergevesinde sanayi ihtiyaglarina yénelik
mufredat katkilari ve teknik seminer organizasyonlari da planlanarak, akademik egitimin sektorel

beklentiler dogrultusunda gelismesine destek verilmesi 6ngéralmustir.
Katilimcilar:

e IYTE Muhendislik Fakiltesi 6grencileri
e Iimbat Ar-Ge, Uretim ve insan Kaynaklari birimleri
e IYTE akademik kadrosu

e s birligini destekleyen kurum yéneticileri (6rn. Prof. Dr. Yusuf Baran)

Elde Edilen Katkilar: Gergeklestirilen is birligi sayesinde, mihendislik 6grencilerinin saha deneyimi ve
uygulamal bilgiye erigimi kolaylastirilarak nitelikli staj ve is deneyimi olanaklari sunulmustur. Bu sayede
geng¢ muhendis adaylarinin mesleki gelisimleri desteklenmis; sektére daha donanimli ve is glicline hazir
bireyler kazandiriimasi yéniinde somut katkilar saglanmistir. Ayni zamanda imbat ile IYTE arasinda
kurulan is birligi, Gniversite-sanayi arasinda surdurulebilir bilgi paylagimina dayali gii¢lU bir model ortaya
koymus; akademik dinyanin ihtiya¢ duydugu pratik geri bildirim mekanizmalariyla sanayinin aradigi
nitelikli insan kaynagi arasindaki kdprii islevi gérmiistiir. Bu kapsamda, imbat yalnizca kendi kurumsal
ihtiyaclarini karsilamakla kalmamis, sektore yetkin insan kaynagi kazandirma misyonunu da pekistirmistir.
Tdm bu katkilar, Tarkiye’'nin bilimsel ve teknolojik kalkinma hedeflerine dogrudan hizmet eden, stratejik
degeri ylksek bir is birligi 6rnegdi olarak éne gikmistir.



Proje Adi: Ege Universitesi is Birligi — Universite-Sanayi Protokolii ve Ortak
Egitim Faaliyetleri

Yil: 2025
Proje Tiirii: Mesleki Egitim — Geng Yetenek Gelisimi — Universite-Sanayi Is Birlii
is Birligi Yapilan Kurum: Ege Universitesi

Proje Siiresi: Sureklilik arz eden bir is birligi — 2025 yil itibariyla baglatildi

Kapsam ve Amag:

imbat, akademik bilgi birikimini sanayi deneyimiyle bulusturarak miihendislik 6grencilerinin geligimine
katki saglamak amaciyla 2025 yilinda Ege Universitesi ile Gniversite-sanayi is birligi protokoll
imzalamistir. Bu protokol ile geng yeteneklere staj ve kariyer olanaklari sunmak, ayni zamanda

uygulamal egitim projeleriyle bilgi ve tecriibeyi paylasmak hedeflenmektedir.

Faaliyet Detayi: imbat ile Ege Universitesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, sanayi ve akademi
arasindaki etkilesimi guiclendirmeye yonelik ¢ok yonli bir is birligi modeli gelistiriimistir. Bu kapsamda,
imbat’in teknik kadrosu ile Ege Universitesi akademisyenlerinin birlikte olusturdugu ortak egitim icerikleri
ve uygulamali projeler planlanmig; mihendislik 6grencilerine yénelik saha ¢alismalari, Uretim gdzlemleri
ve teknik egitimler organize edilmistir. Ogrencilerin okulda edindikleri teorik bilgileri sahada pratige
donustirmelerini desteklemek amaciyla staj imkanlari sunulmus, bdylece geng yeteneklerin mesleki
gelisimleri dogrudan desteklenmistir. Protokol, yalnizca kisa vadeli editim hedeflerine degil, ayni zamanda
sanayi ihtiyaglarina yanit verebilecek nitelikli mihendisler yetistirmeyi amaclayan uzun vadeli ve stratejik

bir is birligi modeli olarak yapilandiriimigtir.
Katilimcilar:

e Ege Universitesi Miihendislik Fakiltesi 6grencileri

e imbat Ar-Ge ve Uretim departmanlari

e Ege Universitesi 6gretim lyeleri

e imbat insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim ekipleri

e Protokole destek veren yonetici kadrolar (6rn. Prof. Dr. Necdet Budak, Prof. Dr. Mehmet Ersan)

Elde Edilen Katkilar: Gergeklestirilen bu is birligi, geng mihendis adaylarinin Gniversite egitimleri
sirasinda sanayi ortaminda deneyim kazanmalarini saglayarak, mezuniyet dncesi kariyer gelisimlerine
dogrudan katki sunmustur. Ogrencilerin (iretim siireglerine dahil edilmesi ve teknik igeriklerle
desteklenmesi, Universite ile sanayi arasinda uygulamali bilgi aktarimini mimkun kilmis; teorik bilgi

pratikle bulusturulmustur. Bu siirecte imbat, sahip oldugu teknik bilgi birikimini iniversiteyle paylagarak



yalnizca geng yeteneklerin gelisimine degil, ayni zamanda sektérel bilgi dizeyinin ylkseltiimesine katki
saglamistir. Universite-sanayi is birligi temelinde sekillenen bu model, Tirkiye’nin bilimsel ve endistriyel
kalkinma hedeflerine hizmet eden, sirdirilebilir ve érnek alinabilir bir uygulama olarak éne gikmistir.
Ayni zamanda, imbat'in topluma deger katan, egitimi ve gelisimi destekleyen bir kurum kimligiyle éne

¢lkmasina olanak tanimis; markanin bilgi odakh ve vizyoner durusunu pekistirmistir.

Proje Adi: Ege Universitesi is Birligi — Universite-Sanayi Protokolii ve Ortak
Egitim Faaliyetleri

Yil: 2025
Proje Tiirii: Mesleki Egitim — Geng Yetenek Geligimi — Universite-Sanayi Is Birligi
is Birligi Yapilan Kurum: Ege Universitesi

Proje Siiresi: Sureklilik arz eden bir is birligi — 2025 yil itibariyla baglatildi

Kapsam ve Amag:

imbat, akademik bilgi birikimini sanayi deneyimiyle bulusturarak miihendislik égrencilerinin gelisimine
katki saglamak amaciyla 2025 yilinda Ege Universitesi ile tiniversite-sanayi is birligi protokol
imzalamistir. Bu protokol ile geng yeteneklere staj ve kariyer olanaklari sunmak, ayni zamanda

uygulamali egitim projeleriyle bilgi ve tecriibeyi paylasmak hedeflenmektedir.

Faaliyet Detayi: imbat ile Ege Universitesi arasinda hayata gegirilen is birligi protokolii kapsaminda,
muhendislik 6grencilerinin mesleki gelisimini desteklemeye yénelik kapsamli bir program
yapilandiriimistir. Bu protokol dogrultusunda, imbat teknik kadrosu ile Universite akademisyenleri bir
araya gelerek ortak egitim igerikleri ve uygulamali projeler gelistirmistir. Ogrencilere yonelik olarak saha
calismalari, tretim slreclerine dair gézlemler ve teknik egitimler organize edilerek, teorik bilginin sahada
deneyimle pekistiriimesi saglanmistir. Ayrica geng yeteneklere staj imkani sunularak, is diinyasina
adaptasyonlari desteklenmistir. Protokol, yalnizca gegici bir egitim destegi degil, ayni zamanda sanayinin
ihtiyag duydugu nitelikli mihendisleri yetistirmeyi amaglayan stratejik bir tGniversite-sanayi is birligi modeli

olarak kurgulanmistir.
Katilimcilar:

e Ege Universitesi Miihendislik Fakdiltesi 6grencileri

e imbat Ar-Ge ve Uretim departmanlari

e Ege Universitesi dgretim Uyeleri

e imbat insan Kaynaklari ve Kurumsal iletisim ekipleri

e Protokole destek veren yonetici kadrolar (6rn. Prof. Dr. Necdet Budak, Prof. Dr. Mehmet Ersan)



Elde Edilen Katkilar: Bu is birligi, gen¢ miuhendis adaylarinin hentiz 6grencilik ddneminde sanayi
ortamiyla tanigmalarini saglayarak, uygulamali bilgi ve saha deneyimi kazanmalarina olanak tanimistir.
Teorik egitimin sahadaki Uretim stirecleriyle bulusturulmasi, Gniversite ile sanayi arasinda etkili ve
surddrdlebilir bir bilgi aktarim modeli olugturmustur. imbat, bu siirecte yalnizca 6grencilere staj imkani
sunmakla kalmamis, ayni zamanda sahip oldugu teknik uzmanhgi tniversite ile paylasarak sektorel
gelisime de somut katki saglamistir. Bu degderli is birligi, Turkiye’nin bilimsel ve endlstriyel kalkinma
hedeflerini destekleyen nitelikli insan kaynagi yetistirme sirecine katkida bulunurken, imbat’in bilgiye
yatirim yapan, gelisimi destekleyen ve sosyal sorumlulugu énceliklendiren kurumsal kimligini de

pekistirmistir.

Proje Adi: Ekserji Yaz Kursu Destegi — Egitim Sponsorluk ve Uzman Katilimi

Yil: 2025
Proje Tiirii: Teknik Egitim — Sektérel Gelisim — Akademi-Sanayi Is Birligi
is Birligi Yapilan Kurumlar: Dokuz Eyliil Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi Enerji Uygulama ve

Arastirma Merkezi, ESSIAD (Ege Sodutma Sanayicileri is Adamlari Dernegi)

Proje Siiresi: 19—21 Nisan 2025 (etkinlik tarihi)

Kapsam ve Amag: Enerji verimliligi, surdurulebilirlik ve ekserji analizi alaninda ¢alisan akademisyenleri,
sektdr profesyonellerini ve dgrencileri bir araya getiren 21. Ekserji ve Uygulamalari Yaz Kursu’na imbat
olarak hem sponsor hem de aktif katilimci sifatiyla destek sagladik. Bu destegdin amaci, teknik bilgi
alisverisini tesvik etmek, ¢alisanlarimizin kariyer gelisimini desteklemek ve sektdrel gelisim

platformlarinda yer almakti.

Faaliyet Detayi: imbat, 2025 yilinda diizenlenen enerji ve surdurilebilirlik temali etkinlige altin sponsor
olarak destek vermistir. Bu kapsamda imbat logosu tim tanitim materyallerinde yer alarak kurumsal
gorinarlige katki saglanmistir. Etkinlik siiresince Ar-Ge muihendislerimizden alti kisi ¢esitli teknik kurslara
katilim gostermis, termodinamik, yenilenebilir enerji sistemleri, hidrojen ve biyo-termal teknolojilerden net-
sifir sehirler, enerji depolama ve gazlastirma sistemlerine kadar genis bir yelpazede egitim alarak sertifika
almaya hak kazanmistir. Ayrica 21 Nisan 2025 tarihinde diizenlenen panel oturumunda Genel Mudur
Yardimcimiz Arel Arsoy, sektor temsilcisi olarak yer almigs; sektérel bilgi birikimi ve gelecege yonelik
dngorilerini katilimcilarla paylasmistir. Etkinlik, istanbul Teknik Universitesi, Yasar Universitesi, ESSIAD
ve pek cok sektdr temsilcisinin katilimiyla gerceklesmis; akademik ve sanayi kesimlerini bir araya getiren

gucld bir is birligi platformu sunmustur.

Katilimcilar:



e imbat Ar-Ge miihendisleri
e Arel Arsoy (Genel Midir Yardimcisi)
e Dokuz Eylll Universitesi 6gretim lyeleri

e Sektor temsilcileri, akademisyenler, lisansusti 6grenciler

Elde Edilen Katkilar: Etkinlik kapsaminda saglanan sponsorluk ve aktif katilim, imbat galiganlarinin
mesleki ve akademik gelisimlerine dogrudan katki sunmustur. Ar-Ge muhendislerinin eneriji,
surddrulebilirlik, yenilenebilir teknolojiler ve net-sifir gehirler gibi kritik konularda aldidi egitimler, kurumsal
bilgi derinligini artirirken, teknik kapasitenin giincel kiresel trendlerle uyumlu sekilde glc¢lenmesini
saglamigtir. Ayni zamanda, panel katilimi ve Universitelerle kurulan temaslar araciligiyla Gniversite-sanayi
arasinda bilgi ve deneyim paylasimi desteklenmis, imbat'in sektorel diyaloglara yén veren, is birligine
acik bir kurum olarak konumlanmasina katki saglanmistir. Tim bu faaliyetler, markanin yalnizca teknoloji
ureten bir firma degil, ayni zamanda suirdirtlebilir gelecege katki sunan, gelisimi odagdina alan ve bilgi
liderligini dnemseyen bir kurum kimligiyle éne gikmasina imkan tanimistir. Bu sayede imbat’in sektérdeki
sayginligi ve guvenilirligi pekismis, akademi ve is dlinyasi nezdinde stratejik bir paydas olarak

gorunurlGga artmistir.

Proje Adi: ESSIAD is Birligi — Teknik Gezi ve Saha Egitimi

Yil: 2025
Proje Tiirii: Teknik Egitim — Geng Yetenek Gelisimi — Universite-Sanayi Is Birligi — STK Katkisi
is Birligi Yapilan Kurumlar: ESSIAD (Ege Sogutma Sanayicileri ve Is insanlari Dernegi), Ege

Universitesi Ege Meslek Yliksekokulu, Dokuz Eyliil Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Proje Siiresi: 13 Mayis 2025 (etkinlik tarihi)

Kapsam ve Amag: imbat, ESSIAD tarafindan yiiritiilen “Okuldan ise” projesi kapsaminda, iklimlendirme
teknolojileri alaninda egitim goren Universite dgrencilerine teknik bilgi aktarimi saglamak ve sektorel

farkindaliklarini artirmak amaciyla fabrikasinda saha gezisi ve uygulamali egitim dizenlemistir.

Faaliyet Detayi: imbat Uretim tesislerinde diizenlenen teknik gezi etkinligi, Ege Universitesi ve Dokuz
Eylul Universitesi Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda
imbat Uretim Miidiirii Biilent D., Uretim Planlama Ydneticisi Fatih Pulat ve Marka Yénetim Sorumlusu A.
Emre Topgu’nun rehberliginde Gretim hatti gezdirilmis; HVAC sistemlerinin tretim asamalari, kalite kontrol
siregleri, Ar-Ge calismalari ve surdirilebilir uygulamalar 6grencilere sahada aktariimistir. Ogrenciler,
sirket sunumlarinin ardindan dretim sureglerini yakindan gézlemleme ve ilgili uzmanlara dogrudan sorular

yonelterek bilgi alma firsati bulmustur. Bu etkinlik, 6grencilerin teorik bilgilerini sahada pekistirmelerine



olanak tanimis, ayni zamanda onlara sektorle ilgili kariyer firsatlari hakkinda fikir edinme imkani

sunmustur.
Katilimcilar:

e Ege MYO ve DEU MYO iklimlendirme Teknolojileri égrencileri
e ESSIAD temsilcileri
e imbat Uretim, Planlama ve Pazarlama ekipleri

e Akademisyenler (6rn. ibrahim Karagayli, Glilsah Ata)

Elde Edilen Katkilar: Gergeklestirilen teknik gezi, Gniversite 6grencilerinin sektorel uygulamalarla
dogrudan tanigsmalarina imkan taniyarak, akademik bilgilerinin Gretim sahasindaki karsiliklarini
g6zlemlemelerini saglamistir. HYAC sistemleri tretim sireglerinin yerinde incelenmesi, 6grencilere teorik
bilginin pratikle bulustugu gergek bir deneyim ortami sunmus; bu sayede mesleki farkindaliklari ve kariyer
motivasyonlari artmistir. Geng yeteneklerin sektére kazandiriimasina yonelik bu uygulama, nitelikli is
gliciiniin olusturulmasina katkida bulunurken, imbat'in egitime ve genclere verdigi énemi de somut
sekilde ortaya koymustur. Etkinlik ayni zamanda sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve 6zel sektérin bir
araya geldigi strdirilebilir egitim modellerine drnek teskil etmis; imbat’in bu alandaki vizyoner yaklagimi,

markanin sosyal sorumluluk ve sektdrel gelisim alanlarindaki etkinligini gticlendirmistir.

Proje Adi: MUKAD is Birligi — Egitim, Sponsorluk, Burs ve Fabrika Ziyareti

Yil: 2025

Proje Tiiri: Egitim / Kadin Giglenmesi / Toplumsal Cinsiyet Esitligi

is Birligi Yapilan Kurum: MUKAD — Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi
Proje Siiresi: Sureklilik arz eden bir is birligi — 2025 yili boyunca aktif

Kapsam ve Amag: imbat, 2025 yilinda da MUKAD ile yiiriittiigii uzun soluklu sosyal sorumluluk
ortakligini strdirmus; bu yil dernek Uyelerine ve kadin miuhendis & mimar adaylarina ydnelik yeni katkilar
sunmugtur. Kadinlarin teknik alanlardaki temsilini gl¢lendirme hedefiyle sponsorluk, burs ve egditim

desteklerinin yani sira bu yil ilk kez fabrikamizda agirlama faaliyeti de gergeklestirilmistir.

Faaliyet Detayi: 2025 yili boyunca, imbat ile Milhendis Kadinlar Dernedi (MUKAD) arasindaki is birligi
cesitli faaliyetlerle strdurtimustir. Sirketimiz, MUKAD tarafindan diizenlenen etkinlik ve webinarlarin
kurumsal destekgisi olarak sponsorluk destegini bu yil da devam ettirmistir. 8 Mart Diinya Kadinlar Gina
kapsaminda ise, 2024 yilinda oldugu gibi bu yil da imbat’ta gérev yapan tiim kadin galisanlar adina
MUKAD burs fonuna bagista bulunulmus; mihendislik ve mimarlik egitimi alan geng kadinlarin egitim
hayatina katki sunulmustur. Ayrica MUKAD (yesi miihendis ve mimarlar, 2025 yili iginde imbat

fabrikasinda agirlanarak uretim tesislerini yerinde gézlemleme firsati bulmustur. Sirket tanitimi ve



sunumunun ardindan dretim alanlari gezdirilmis, imbat’in siirdiiriilebilirlik ve teknoloji odakli iretim
suregleri katilmcilarla paylasiimistir. Ziyaret kapsaminda, gelecekteki yeni is birligi olanaklari ile kadin

mihendis adaylarina yénelik destek firsatlari izerine karsilikli gortis aligverisinde bulunulmustur.
Katilimcilar:

e MUKAD lyesi kadin miihendis ve mimarlar

e imbat Yonetim Kadrosu, Uretim ve Kurumsal iletisim ekipleri

Elde Edilen Katkilar: YurGtilen bu is birligi ve etkilesim odakli galismalar, kadin profesyonellerin
muhendislik ve mimarlik gibi teknik alanlardaki varligini destekleyerek toplumsal cinsiyet esitligine somut
katki saglamistir. imbat’in siirdirtlebilirlik ve esitlik vizyonu, yalnizca séylem diizeyinde kalmayip fabrika
ziyaretleri ve Uretim sureglerinin seffaf bicimde paylasiimasiyla sahada da etkin sekilde yansitiimistir.
MUKAD (yesi katilimcilar, gergek Uretim ortaminda yapilan gézlemler sayesinde sektérel ilham ve teknik
icgoru kazanmis; bu deneyim, kadinlarin teknik kariyer yolculuguna dogrudan katki sunmustur. Ayrica
burs destegi ve kurumsal sponsorlukla pekistirilen bu ¢ok boyutlu yaklagim, sadece bireysel fayda
uretmekle kalmamis, surdurdlebilir ve toplumsal etkisi yiksek bir kurumsal sosyal sorumluluk modelinin
gliclenmesine de olanak tanimistir. Tim bu katkilar, imbat'in esitlikgi ve kapsayici marka degerlerini

sahada gorunur kilan érnek bir uygulama haline gelmistir.

Proje Adi: TTMD Sponsorluk Katkisi — Mesleki Egitim ve Bilgi Paylasimi

Yil: 2025

Proje Tiirii: Mesleki Gelisim — Sektorel Egitim — STK Is Birligi

is Birligi Yapilan Kurum: Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi (TTMD)
Proje Siiresi: Y1l boyunca slren sponsorluk destegi — 2025

Kapsam ve Amag: imbat, sektdriin teknik bilgi birikimine ve mesleki gelisimine katkida bulunmak
amaciyla 2025 yili boyunca Turk Tesisat MUhendisleri Dernegi (TTMD) ile is birligi yapmis, dernegin
egitim ve gelisim odakli faaliyetlerine sponsorluk destegi saglamistir. Bu katki ile 6zellikle mihendis,
mimar ve 6grencilere yonelik teknik igceriklerin sunulmasina ve sektérel dayanismanin giclenmesine
destek verilmistir.

Faaliyet Detayi: 2025 yili itibariyla imbat, Tirk Tesisat Mihendisleri Dernegdi'nin (TTMD) kurumsal
sponsorlari arasinda yer alarak sektorle olan bagini daha da giiglendirmistir. Sponsorluk kapsaminda,
dernek tarafindan diizenlenen seminer, webinar ve egitim etkinliklerine teknik igerik destegi saglanmis;
ozellikle giincel mihendislik uygulamalari ve sektorel gelismeler dogrultusunda iceriklerin
zenginlestirilmesine katki sunulmustur. imbat logosu, sponsorluk anlasmasi gercevesinde cesitli dijital ve

basili tanitim materyallerinde gértndrlik kazanmis; béylece marka, alanindaki uzmanhgiyla daha genis



bir meslektas agina ulasma firsati bulmustur. Egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve geng miihendislere
yonelik yapilan paylagimlarda, mesleki gelisim ve sektdre entegrasyonun énemine vurgu yapiimis;
imbat’in bilgi paylagimini ve geng miihendislerin gelisimini destekleyen kurumsal yaklasimi

vurgulanmigtir.
Katilimcilar:

e TTMD uyeleri (mihendisler, mimarlar, akademisyenler)
e Universite 6grencileri ve geng profesyoneller

e imbat Kurumsal iletisim ve Ar-Ge ekipleri

Elde Edilen Katkilar: imbat'in TTMD ile kurumsal sponsorluk kapsaminda yirittigi is birligi, mesleki
bilgi paylagiminin desteklenmesine ve 6zellikle geng profesyonellerin teknik gelisimine 6nemli digiide
katki saglamistir. Dernek gatisi altinda diizenlenen seminer, webinar ve egitim faaliyetlerine verilen teknik
destek, sektor ici bilgi aligverisini tegvik etmis; miuhendislik alaninda ortak gelisim kultarint
glglendirmistir. Bu katkilar sayesinde geng miihendislerin sektére entegrasyonu kolaylastiriimig, onlarin
mesleki yetkinliklerinin artirlmasina yénelik somut firsatlar sunulmustur. Ayni zamanda imbat'in sektérel
egitim alanindaki duyarhligi daha gérinur hale gelmis; kurumun yalnizca Uretici degil, bilgi paylasan ve
sektdriin gelisimine katki sunan bir paydas olarak konumlanmasi pekistirilmistir. Bu is birligi, imbat'in

teknik liderlik ve toplumsal sorumluluk vizyonunu destekleyen stratejik bir adim olmustur.

Proje Adi: Akademik Gelisim Destegi — Yiiksek Lisans ve Doktora Katilimi

Yil: 2025
Proje Tiiri: Egitim — Calisan Gelisimi — Bilimsel Katki
is Birligi Yapilan Kurum: Universiteler (bireysel bagvurular)

Proje Siiresi: Sireklilik arz eden i¢ uygulama

Kapsam ve Amag: imbat, calisanlarinin akademik gelisimini bir kurumsal deger olarak gérmektedir. Bu
dogrultuda yiksek lisans ve doktora programlarina katilim tesvik edilmekte, bu programlara kabul edilen,
tezini tamamlayan veya akademik yayin Ureten galisanlar édullendirilmektedir. Uygulama hem bireysel

gelisimi hem de kurumsal bilgi birikimini desteklemektedir.

Faaliyet Detayi: imbat, calisanlarinin akademik gelisimini stratejik bir kurumsal deger olarak gérmekte ve
bu dogrultuda yliksek lisans ve doktora programlarina katilimi aktif bicimde desteklemektedir. Streklilik
arz eden bu i¢ uygulama kapsaminda, ilgili programlara katilan ¢alisanlara mesai diizenlemelerinde
esneklik saglanmis, akademik takvimlerine uyumlu bir calisma ortami sunulmustur. Ayrica, ¢alisanlarin
akademik sureclerine yonelik olarak danigmanlik ve mentorluk destegi verilmis; bilimsel gelisimlerine hem

moral hem de yonlendirme agisindan katki saglanmistir. Tezlerini basariyla savunan, akademik yayin



Ureten ya da programlarini dereceyle tamamlayan c¢alisanlar kurumsal olarak 6dullendirilmis, bu basarilar
i¢ iletisim kanallarinda paylasiimistir. Boylece hem bireysel gelisim desteklenmis hem de kurum iginde rol

model etkisi yaratilarak strekli 6grenme ve gelisim kiiltiri tesvik edilmigtir.
Katilimcilar:

e Akademik programa hak kazanan imbat calisanlari
e iK ve Ust yonetim temsilcileri

e Universiteler / Enstitiiler

Elde Edilen Katkilar: Bu uygulama sayesinde calisanlarin akademik gelisim sirecleri kurumsal yapiya
entegre edilmis, kurum ici bilgi birikimi 6énemli dlgtide artiriimistir. Yiksek lisans ve doktora programlarina
katilan galisanlarin elde ettigi bilimsel giktilar, sektérel yayinlara katki saglarken imbat’in teknik derinligini
ve bilgi Uretme kapasitesini de gugclendirmigtir. Ayni zamanda bu destekleyici yaklasim, ¢alisan baghligini
ve motivasyonunu artirmig; bireysel basarilarin kurumsal deger haline dénustugu bir calisma ortami
yaratmistir. Egitim hakkinin desteklendigi, firsat esitligine dayali bu uygulama, imbat'ta esitlikgi ve gelisimi
onceleyen bir kurumsal iklimin pekismesine katki sunmus; kurumun ¢alisanina deger veren ve surekli

o6grenmeyi tesvik eden bir isveren markasi olarak konumlanmasini glglendirmistir.

Proje Adi: Kirmizi Cocuklar Dernegi ile is Birligi

Yil: 2025

Proje Tiirii: Sosyal Duyarlilik / STK Destek / ig iletigim
is Birligi Yapilan Kurum: Kirmizi Cocuklar Dernegi
Proje Siiresi: 10 Mayis 2025 (Anneler GUnU haftasi)

Kapsam ve Amag: imbat, toplumsal duyarlili§i artirmak ve dezavantajli gocuklara yénelik galismalara
destek vermek amaciyla 2025 Anneler GUnu haftasinda Kirmizi Cocuklar Dernegi ile is birligi yapmistir.

Bu 6zel is birligi hem kurum i¢i dayanismayi gii¢lendirmis hem de sivil toplum farkindaligini artirmigtir.

Faaliyet Detayi: 2025 Anneler Giinii haftasinda, imbat toplumsal duyarlilii artirmaya yonelik anlamh bir
adim atarak Kirmizi Cocuklar Dernegi ile is birligi gergeklestirmistir. Bu 6zel giinde, imbat'in kadin
calisanlari ve anne adaylari igin diizenlenen kutlama etkinliginde, dernek tarafindan hazirlanan hediye
¢antalar ¢alisanlara takdim edilerek hem kendilerine anlaml bir jest yapiimis hem de dernege maddi
destek saglanmistir. Etkinlik, Genel Miidiir Nuriye Giimriikgiiler ve insan Kaynaklari Midiirii Miige
Erdogan’in agilis konusmalariyla baslamis; konugmalarda dernegin faaliyetleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilarak kurum iginde sosyal sorumluluk farkindaligi artiriimistir. Etkinlik siresince kurumsal sosyal

medya hesaplarindan yapilan paylasimlarla Kirmizi Cocuklar Derneg@i’nin yurattiga ¢calismalar daha genis



bir kitleye duyurulmus ve dijital gérinirlik saglanmistir. Giin sonunda ise tim kadin galisanlarin
katilimiyla samimi ve kapsayici bir paylasim ortami olusturularak hem kurum i¢i dayanisma guglendirilmis
hem de toplumsal katki bilinci pekistirilmistir.

Katilimcilar:

e imbat kadin calisanlari
e imbat iK ve iletisim ekipleri

e Kirmizi Gocuklar Dernegi

Elde Edilen Katkilar: Bu is birligi aracihdiyla Kirmizi Gocuklar Dernedi’nin sosyal sorumluluk
faaliyetlerine dogrudan katki saglanmis, dezavantajli cocuklara yonelik toplumsal farkindalik artiriimistir.
Etkinlik, imbat'in kadin galiganlari igin anlamli ve duygu yiklii bir sosyal paylagim ortami olugturmus;
calisan baglihgini ve kurum igi etkilesimi gug¢lendirmistir. Ayni zamanda, kurumsal sosyal medya
hesaplarindan yapilan paylasimlar sayesinde dernegin yurattigu faaliyetler daha genis bir kitleye
ulastirilarak dijital gérinirlik destedi sunulmustur. Bu ¢alisma, hem toplumsal duyarliik hem de ig iletisim
agisindan ¢ok boyutlu bir sosyal etki yaratmis; imbat'in sivil topluma duyarli, insani degerlere énem veren
kurum kultdranud pekistirmistir.

2024 imbat KSS Projeleri

Proje Adi: TEMA Vakfi “Bir Fidan” Kampanyasi
Yil: 2024

Proje Tiirii: Cevre / Doga Koruma

is Birligi Yapilan Kurum: TEMA Vakfi

Proje Siiresi: Sireklilik arz eden bir uygulama — 2024 yili boyunca

Kapsam ve Amag: imbat olarak dogaya katkida bulunmayi ve misafirlerimizle ¢cevresel farkindalik
Uzerinden bag kurmayi hedefledigimiz bu kampanya kapsaminda, fabrikamizi ziyaret eden yerli ve
yabanci distribltér ve potansiyel muasterilerimize, ziyaretleri sonunda adlarina dikilen fidanlar icin TEMA
Vakfi sertifikasi takdim edilmistir.

Faaliyet Detayi: TEMA Vakfi’nin dijital sisteminden temin edilen sertifikalar, her ziyaretin ardindan kisiye
Ozel olarak hazirlanmig ve yazdirilarak takdim edilmistir. Sertifika teslimi sirasinda, yapilan fidan bagisinin
anlami ve dogaya sagladigi katkilar hakkinda kisa bilgilendirmeler yapilmig, bdylece hem ¢evre bilincinin
artirilmasi hem de kurumun sirdurdlebilirlik yaklagiminin ziyaretcilere dogrudan aktariimasi
hedeflenmistir.



Katilimci Profili:
e imbat fabrikasini ziyaret eden potansiyel miisteriler ve distribiitorler

e Projenin lojistik ve iletisim siireclerinde imbat insan Kaynaklari ekibi gérev aldi.

Elde Edilen Katkilar:

Gergeklestirilen bu uygulama, sadece ziyaretgilere verilen bir hatira olmanin étesinde, kurumsal sosyal
sorumluluk anlayisini yansitan anlamli bir etkilesim firsati sunmustur. Her bir sertifika araciligiyla
misafirlerle daha derin ve kisisel bir bag kurulmus, kurumun ¢evreye duyarlihgi dogrudan ve etkileyici bir
bicimde aktariimigtir. Fidan bagislarinin temsil ettigi dogaya kalici katki sayesinde, ziyaretgilerin yalnizca
bir organizasyonla degil, ayni zamanda surdurulebilir bir gelecede olan ortak inanc¢la da bad kurmalari
saglanmistir. Bu sireg, kurumun gevresel duyarlihidini gorinur kilarak kurumsal ¢evre bilincini pekistirmis;
cevre konusunda farkindalik yaratma ve duyarliligi artirma yéninde somut bir adim olmustur. Tim bu
¢abalar, markanin toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket ettigini géstermis, gtvenilir ve duyarli bir kurum

imaji olusturarak pozitif marka algisinin giclenmesine 6nemli katki saglamigtir.

Proje Adi: MUKAD is Birligi — Egitim, Sponsorluk ve Burs Destegi
Yil: 2024

Proje Tiirii: Egitim / Kadin Destek / Toplumsal Cinsiyet Esitligi

is Birligi Yapilan Kurum: MUKAD — Miihendis ve Mimar Kadinlar Dernegi

Proje Siiresi: Sureklilik arz eden bir is birligi — 2024 yili boyunca aktif

Kapsam ve Amag: imbat olarak kadin miihendis ve mimarlarin mesleki gelisimine katki saglamak,
toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek ve gelecegdin kadin profesyonellerine firsatlar sunmak amaciyla

MUKAD ile uzun soluklu bir sosyal sorumluluk ortakh@: yiritiilmektedir.

Faaliyet Detaylari: 2024 yili boyunca, miihendis kadinlari destekleyen MUKAD'In diizenledigi gesitli
egitim, webinar ve etkinliklere sponsorluk destegi saglanmistir. Bu kapsamda, etkinlik tanitim
materyallerinde imbat'in logosu ve sponsorluk bilgisi yer alarak kurumsal destegin gériniirligi
artinlmigtir. Ayrica, 8 Mart Dinya Kadinlar Gini’'nde imbat'ta gérev yapan tim kadin galisanlar adina
MUKAD burs fonuna bagista bulunulmustur. Mithendislik ve mimarlik béliimlerinde okuyan kiz égrencilere
egitim destegi saglayan bu fona yapilan katkilar, her bir kadin ¢alisan i¢in bireysel olarak

gerceklestiriimis; boylece katkinin hem anlami hem de etkisi gt¢lendirilmistir.

Katilimcilar:
e imbat Kadin Calisanlari
e MUKAD géniillleri ve egitmenleri

e Etkinlik katihmcilari (6grenciler, profesyoneller)



Elde Edilen Katkilar: Bu faaliyetler sayesinde, kadinlarin miihendislik ve mimarlik gibi teknik alanlardaki
temsiliyetinin artirlmasina somut katki saglanmistir. MUKAD ile kurulan is birligi, yalnizca maddi destekle
sinirl kalmayip, toplumsal cinsiyet esitligini 6nceleyen bir kurumsal vizyonun yansimasi olarak 6éne
cikmistir. imbat'in esitlikgi ve kapsayici yaklasimi bu sayede daha gériiniir hale gelmis, toplumsal fayda
odakli surdurulebilir bir etki yaratiimistir. Ayrica, burs fonu araciligiyla geng kadin égrencilere dogrudan
egitim destegi saglanarak, onlarin mesleki gelisimlerine katkida bulunulmus ve uzun vadeli sosyal deger
Uretilmigtir

Proje Adi: iSKID Webinar Katkilari ve Géniillii Uzman Katihimi

Yil: 2024

Proje Turii: Sektdrel Gonullulik / Mesleki Bilgi Paylagimi

is Birligi Yapilan Kurum: iSKID — iklimlendirme Sogutma Klima imalatcilari Dernegi

Kapsam ve Amag: imbat, sektérel gelisime katki saglamak amaciyla 2024 yil boyunca iSKiD’in
dizenledigi gesitli teknik webinar, egitim ve bilgilendirme etkinliklerine yoneticileri araciligiyla aktif olarak
katilm saglamistir. Bu katki, hem goénullilik hem de mesleki sosyal sorumluluk anlayisiyla

gerceklestiriimigstir.

Faaliyet Detaylari: 2024 yili igerisinde Genel Miduar Yardimcimiz Arel Arsoy, sektdrle bilgi paylasimini
artirmak ve teknik farkindalik olusturmak amaciyla gesitli webinar etkinliklerine katiim saglamistir. Bu
kapsamda; 21 Kasim’'da diizenlenen “Merkezi iklimlendirme Sistemlerinde Ses Tanimi, Analizi ve
Olglimi”, 8 Aralik’ta gergeklestirilen “Klima Santrali Fan Uygulamalarinda Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar” ve 4 Haziran’da yapilan “Klima Santrali Eurovent Enerji Verim Siniflar” bashkli webinarlarin
moderatdrliigiini Gstlenmistir. Ayrica, 25 Nisan’da diizenlenen “AR-GE’nin Onemi ve ilham Veren
Tasarimlar” konulu webinarda konugmaci olarak yer alarak, Ar-Ge stireglerinin sektordeki yeri ve yaratici
tasarim anlayigi Uzerine goruslerini paylasmistir. Bu katilimlar, hem sektorel bilgi alisverisine katki

sunmus hem de imbat'in teknik uzmanhgini ve temsil gliciini pekistirmistir.

Katilimcilar:
e Arel Arsoy (imbat Genel Miidiir Yardimcisi)
e ISKID yénetimi ve komisyon Uyeleri
e Sektdrden teknik uzmanlar, akademisyenler

e Ortalama katilimci sayisi: 100-250 kisi/webinar

Elde Edilen Katkilar:Gergeklestirilen webinar katilimlari, imbat'in sektérel bilgi birikimini paylagarak
toplumsal fayda Gretme misyonunu giglendirmistir. Genel Midir Yardimcimiz Arel Arsoy’un teknik
konularda moderatér ve konusmaci olarak yer aldigi bu etkinlikler, imbat'in alanindaki uzmanligini daha

genis kitlelerle paylagsmasina olanak tanimig; 6zellikle gen¢ mihendisler ve sektérdeki profesyoneller igin



ilham verici bir rol model sunmustur. Ayni zamanda bu katilimlar, sivil toplum kurulusglar ve 6zel sektor
arasinda bilgiye dayal sturduralebilir is birliklerinin gelismesine katki saglamis; teknik bilgi paylasiminin

kurumsal sorumluluk kapsaminda nasil degerlendirilebilecegine dair etkili bir 6rnek olusturmustur.

Proje Adi: “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar — Oksijen Kaynakg¢iligi Egitimi ve

istihdam Destegi”

Y1l:2024

Proje Tiirii: Egitim — Kadin Giigclenmesi — Meslek Edindirme — istihdam

Proje Siiresi: Sureklilik arz eden bir ig birligi — 2024 yili boyunca aktif

is Birligi Yapilan Kurumlar: Sabanci Vakfi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP), izmir
Buyuksehir Belediyesi, Cevdet inci Egitim Vakfi (inci Vakfi), izmir Meslek Fabrikasi, T.C. Aile ve Sosyal

Hizmetler Bakanligi, T.C. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi, imbat

Kapsam ve Amag: izmir'de ilk kez hayata gegirilen bu projeyle, ne egitimde ne istihdamda yer alan
(NEET) geng kadinlarin, teknik beceriler edinerek is glic piyasasina dahil olmalari amaglanmistir. 240
saatlik oksijen kaynakgiligi egitimi sonucunda katilimcilar mesleki yeterlilik belgesi almaya hak
kazanmistir.imbat olarak proje siirecine hem destekgi kurulus olarak katki verildi hem de mezuniyet

sonrasinda somut adimlar atild1.

Faaliyet Detaylari: imbat, kadinlarin teknik alanlarda giiglendiriimesini amaglayan bir egitim programina
¢ok yonlu katkilar sunarak, hem icerik gelistirme slrecine hem de sonug odakli uygulamalara aktif
bicimde dahil olmustur. Egitim sirecinde, teknik konularin planlanmasina destek verilmis; igeriklerin
sektdr ihtiyaglarina uygun ve uygulamaya donik olarak sekillenmesine katki saglanmistir. Ayni zamanda,
katilimcilarin proje gelistirme slreclerine mentorluk destegdi sunularak hem teknik becerilerinin
pekistiriimesi hem de gercek yasam senaryolari Gzerinden deneyim kazanmalari hedeflenmistir. Bu
katkilar, egitimin teorik bilgilerle sinirli kalmamasini saglamis, uygulama odakli ve mesleki gelisimi
onceliklendiren bir 6grenme sireci yaratmistir.

Egitim surecinin ardindan, programdan basariyla mezun olan kadin katilimcilar arasindan ug kisiye
dogrudan is teklifi yapilmasi ise projenin en somut ¢iktilarindan biri olmustur. Bu yaklasim, yalnizca bilgi
aktarimiyla sinirl kalmayip, kadinlarin sektére etkin katilimini destekleyen ve onlari is giiciine kazandiran
surdurdlebilir bir etki yaratmigtir. Egitim-istihdam zinciri igcinde anlamli bir bag kurularak, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifiyle sekillenen bu destek modeli, hem kurumsal sosyal sorumluluk agisindan hem de

sektoriin gelecegdi agisindan gugli ve 6rnek bir uygulama niteligi tagsimaktadir.

Elde Edilen Sonuglar:
Bu faaliyetler, gen¢ kadinlarin teknik alanlardaki istihdam yolculuklarinda somut bir firsat sunarak,

toplumsal cinsiyet esitligine yonelik dnemli bir adim niteligi tagimistir. Egitim slireci sonunda yapilan



dogrudan is teklifleri, kadinlarin mesleki gelisimlerini desteklemis ve onlarin is giiciine aktif katilimini
saglamistir. Bu yaklasim, yalnizca bireysel basarilarin 6ntint agmakla kalmamig, ayni zamanda
kadinlarin teknik bilgiye erisimini tesvik eden kapsayici ve esitlikci bir bakis acisini yansitmistir. imbat, bu
surece aktif katkisiyla sadece bir destekgi degil, ¢éziimin pargasi olan bir kurum olarak konumlanmis ve
sosyal etki alaninda 6rnek goésterilebilecek bir model ortaya koymustur. Ayrica, kamu, sivil toplum ve 6zel
sektdr arasinda kurulan is birligi zemini, strdirulebilir sosyal ¢ézimlerin gelistiriimesine katki saglarken,
imbat'in bu yapi igindeki lider rolii markaya de@er katmistir. Sirketin toplumsal sorumluluga duyarli,
esitlikgi ve donlstiim odakli yaklagimi, hem kurum igindeki aidiyet duygusunu guglendirmis hem de dis
paydaglar nezdinde pozitif ve giivenilir bir marka algisi yaratmistir. Bu faaliyetler, imbat'in yalnizca teknik

uzmanhgiyla degil, topluma duyarl durusuyla da fark yaratan bir kurum oldugunu gostermistir.

Proje Adi: Ege Universitesi MYO is Birligi — Staj ve istihdam Programi

Yil:2024
Proje Tiirii: Mesleki Egitim — Geng istihdam — Universite-Sanayi Is Birligi

is Birligi Yapilan Kurum:Ege Universitesi Meslek Yiiksekokulu — iklimlendirme Teknolojisi Bélimi

Kapsam ve Amag: imbat olarak tiniversite-sanayi is birligini gliclendirmek ve sektére nitelikli teknik
elemanlar kazandirmak amaciyla, Ege Universitesi Meslek Yiksekokulu iklimlendirme Teknolojisi Bélimii
ile staj programi yaratalmustur. 2024 yilinda iki 6grenciye yaz staji olanagi sunulmus, gosterdikleri basari

ve uyum neticesinde bu dgrencilerle tam zamanli istihdam icin anlagsmaya variimistir.

Faaliyet Detaylari: imbat, genclerin mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla 2024 yili igerisinde
ogrencilere yonelik staj olanaklari saglamistir. Staj programi kapsaminda ogrenciler, gergek Uretim
ortaminda gorev alarak sektore dair pratik bilgi edinmis; teknik becerilerinin yani sira takim galismasi, is
disiplini ve profesyonel iletisim konularinda da deneyim kazanmiglardir. Bu sureg, 6grencilerin egitim
hayatlariyla is diinyasi arasindaki bagi guglendirmis, mesleki yonelimlerini daha bilingli sekilde
olusturmalarina yardimci olmustur. Program sonunda basarili performans sergileyen iki 6grenciye tam
zamanli is teklifi yapiimasi ise surecin istihdama doénusturtilmesini saglamis, teknik eleman ihtiyacinin
geng ve nitelikli insan kaynagiyla karsilanmasina dogrudan katki sunmustur. Béylece imbat, hem geng

istihdamini desteklemis hem de sektdre deger katan bir yetenek gelisim modeli ortaya koymustur.

Katilimcilar:
e Ege MYO o&grencileri
e imbat insan Kaynaklari ve Teknik Departman yetkilileri

e Universite danigman hocalari



Elde Edilen Katkilar: Gergeklestirilen staj programi sayesinde 6grenciler, Uretim slreglerini yerinde
go6zlemleyerek mesleki deneyim kazanmis ve kariyerlerine yon verebilecek 6nemli bir firsat elde etmistir.
Bu siireg, genglerin yalnizca teorik bilgilerini pekistirmelerine degil, ayni zamanda gergek is ortaminda
teknik becerilerini gelistirmelerine ve profesyonel is yasamina hazirlanmalarina olanak tanimistir.
Program sonunda yapilan ig teklifleriyle birlikte, nitelikli genclerin istihdama katilimi desteklenmis; boylece
egitimle i hayati arasinda kurulan képrii daha da giiglendirilmistir. imbat'in bu yaklagimi, yalnizca bir staj
programi sunmanin 6tesine gegerek, genglerin gelisimini destekleyen, onlara kapi agcan ve gelecege
yatirim yapan bir igsveren profili cizmesine katki saglamistir. Bu dogrultuda, kurumun insan kaynagi
stratejisi ile sosyal sorumluluk anlayisi entegre edilmis, surdurtlebilir ve deger odakh bir istihdam modeli

ortaya konmustur.

Proje Adi: Eurovent Rehberi — Rooftop Uniteleri Teknik Yayin Katkisi
Y1l:2024

Proje Tiirii: Sektérel Bilgi Paylagimi — Géndillii Teknik Katki — Uluslararasi s Birligi

is Birligi Yapilan Kurum: Eurovent (Avrupa HVAC Enduistrisi Dernegi)

Kapsam ve Amag: Eurovent tarafindan hazirlanan “Rooftop Uniteleri” teknik rehber dokiimani, HVAC
sektoriinde i¢ hava kalitesi, enerji verimliligi ve sistem tasarimi konularinda referans olarak kabul edilen
bir kaynaktir. imbat olarak bu rehberin hazirlanmasina géniilliilik esasl katki saglanmis, rehberin
iceriginde Genel Mudir Yardimcimiz Arel Arsoy’un da aralarinda bulundugu uzmanlar gérev almistir.
imbat, Eurovent disindaki tek dzel sektdr katki saglayicisi olarak, sektdre kiiresel dlgekte dogru bilgi

sunma misyonunu Ustlenmigtir.

Faaliyet Detaylari: imbat, rooftop teknolojileri alaninda bilgi paylagimini artirmak ve sektérel farkindaligi
desteklemek amaciyla teknik igerik gelistirme slreclerine gonilli katki saglamistir. Bu kapsamda,
alaninda uzman ekipler tarafindan rooftop sistemlerine dair teknik bilgiler hazirlanmis; sektorel ihtiyaclara
uygun icerik 6nerileri sunulmustur. Ayrica, yayinlarin Turkgeye kazandiriimasi slrecine aktif sekilde
destek verilmig, yerellestirme ¢alismalariyla icerigin Turkiye pazarina uygunlugu ve erigilebilirligi
artinimistir. imbat’in génallilik esasl bu uzmanlik paylagimi, sektdre deger katan, is birligine agik ve bilgi

odakli kurumsal durusunu yansitan énemli bir girisim olmusgtur.

Katilimcilar:
e Arel Arsoy (Genel Mudur Yardimcisi)
e Eurovent teknik komisyon uyeleri

e Uluslararasi HVAC uzmanlari



Elde Edilen Katkilar: Yapilan teknik katkilar sayesinde, rooftop sistemlerine yonelik Avrupa genelinde
kullanilan rehber dokiimana icerik saglanarak hem imbat’in bilgi birikimi uluslararasi 6lgekte paylasiimis
hem de sektorel gelisime katki sunulmustur. Bu siireg, iImbat’in yalnizca iretici kimligiyle degil, ayni
zamanda teknik bilgi liderligiyle de 6ne ¢ikmasini saglamis; firmanin sektdrdeki uzmanlk konumunu
pekistirmistir. Ayni zamanda Tirk HVAC sektortiniin Avrupa diizeyinde gorunurlik kazanmasina ve teknik
yetkinliginin uluslararasi platformda temsil edilmesine olanak taninmistir. Bu katkilar, yalnizca kurumsal
fayda Uretmekle kalmayip, enerji verimliligi ve surdurulebilirlik gibi kiiresel ilkelerin desteklenmesine de
dogrudan hizmet etmistir. Béylece imbat, sektdrel déniisiime katki sadlayan, bilgi paylagimina dayali is

birliklerine acgik ve gelecege yon veren bir aktdr olarak konumunu guaglendirmistir.
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